
 

 

Innkallingen med vedlegg er utarbeidet både på 
norsk og engelsk. Ved uoverensstemmelser 
mellom de to versjonene, skal den norske 
versjonen ha forrang. 
 
 

Innkalling til ordinær generalforsamling 
(”OGF”) i IDEX Biometrics ASA 

(”Selskapet”) 
 

Torsdag 16. mai 2024 kl. 12.00 (CET) 
 
Når nærværende innkalling sendes ut er 
Selskapets registrerte aksjekapital NOK 
42 018 983,25 fordelt på 280 126 555 aksjer hver 
aksje pålydende NOK 0,15. Hver aksje gir rett til én 
stemme på OGF. Selskapet er ikke reell eier av 
egne aksjer når nærværende innkalling sendes ut.  
Selskapets vedtekter, sist endret den 20. mars 
2024, er tilgjengelig på Selskapets nettsted 
www.idexbiometrics.com. 
 
 
Styret har vedtatt at OGF vil avholdes som et 
elektronisk møte, hvor aksjonærene kan delta 
elektronisk ved å følge OGF gjennom en direkte 
webcast, sende inn skriftlige spørsmål under 
OGF og utøve stemmerett gjennom det 
elektroniske systemet. Se vedlagte guide for 
nærmere informasjon om hvordan man deltar 
online på OGF. 
 
 
 
Møteseddelen/fullmaktsblanketten gir nærmere 
informasjon om deltakelse, stemmegivning, 
fullmakt mv. Dersom De ønsker å delta på OGF, 
må melding om dette på vedlagte 
møteseddel/fullmaktsblankett være DNB Bank 
ASA Verdipapirtjenester i hende innen 14. mai 
2024 kl. 12.00. Aksjonærer som ikke har meldt 
fra om sin deltakelse i rett tid, kan iht. 
vedtektene nektes å delta på OGF.  
 
 
 
 
Iht. allmennaksjeloven § 1-8, samt forskrift om 
formidlere omfattet av verdipapirsentralloven § 4-5 
og tilhørende gjennomføringsforordninger sendes 
innkalling til forvalter som videreformidler til 
aksjonærer de holder aksjer for. Aksjonærer skal 
kommunisere med sin forvalter som har ansvar for 

This notice with enclosures has been prepared in 
both Norwegian and English. In case of any 
discrepancy between the two versions, the 
Norwegian version shall prevail.  
 
 

Notice of Annual General Meeting  
(the “AGM”) of IDEX Biometrics ASA  

(the “Company”)  
 

Thursday 16 May 2024 at 12:00 hours (CET) 
 
At the date of the instant notice the Company’s 
registered share capital amounts to NOK 
42,018,983.25 divided into 280,126,555 shares 
with par value per share of NOK 0.15. Each share 
gives right to one vote at the AGM. At the date of 
the instant notice, the Company does not 
beneficially own any of its own shares. The 
Company’s Articles of Association, last amended 
on 20 March 2024, is available at the Company’s 
website, www.idexbiometrics.com. 
 
The Board of Directors (the “Board”) has 
determined that the AGM will be held as an 
electronic meeting, allowing the shareholders 
to participate electronically by following the 
AGM through a live webcast, submit 
questions in writing during the AGM and 
exercise voting rights through the electronic 
system. See the enclosed briefing for further 
information on how to participate online at the 
AGM. 
 
The Notice of Attendance/Power of Attorney 
Form provides more information about 
attendance, voting, power of attorney etc. If 
you wish to participate at the AGM, we ask 
that you submit the enclosed Notice of 
Attendance/Power of Attorney form to: DNB 
Bank ASA, Verdipapirtjenester, to arrive no 
later than 14 May 2024 at 12.00 hours CET. 
According to the Company’s Articles of 
Association, shareholders who have not 
timely given such Notice of Attendance may 
be barred from participating at the AGM. 
 
According to Section 1-8 of the Public Limited 
Liability Companies Act (“PLCA”), as well as 
Section 4-5 of regulations on intermediaries 
covered by the Central Securities Act and related 
implementing regulations, notice is sent to 
nominees who pass on to shareholders for whom 
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å formidle stemmer eller påmelding. Forvalter må 
iht. allmennaksjeloven § 5-3 registrere dette med 
Selskapet senest 2 virkedager før OGF. 
 
 
 
 
Kun personer som er registrert som aksjeeiere på 
registreringsdatoen, den 8. mai 2024, vil ha rett til å 
delta og stemme på OGF. 
 
Styret oppfordrer aksjonærer til på forhånd å sende 
inn spørsmål til styret, og inviterer aksjonærer til å 
utøve sin stemmerett ved å sende inn 
fullmaktsblankett med stemmeinstruks i forkant av 
OGF. 
 
 
Hver aksjeeier kan ta med seg en rådgiver som vil 
ha rett til å stille spørsmål på vegne av aksjeeieren 
på OGF. Aksjeeieren kan videre kreve at 
styremedlemmer og daglig leder gir slike 
opplysninger som fremgår av allmennaksjeloven § 
5-15. 
 
 
Denne innkalling med vedlegg og andre 
dokumenter vedrørende OGF er tilgjengelig på 
www.idexbiometrics.com eller kan bestilles 
vederlagsfritt fra Selskapet på 
ir@idexbiometrics.com eller Selskapets kontor. 
 
OGF vil behandle og fatte vedtak i følgende saker. 
For å unngå tvil nevnes at enhver aksjonær har rett 
til å fremme alternative vedtaksforslag i de ulike 
sakene. 
 

1. Registrering av deltakende aksjonærer; 
Valg av møteleder og en person til å 
medundertegne protokollen 

OGF åpnes av styremedlem [Morten Opstad] etter 
fullmakt fra styret. Styret foreslår at [Morten 
Opstad] velges til å lede OGF. 
 

2. Godkjenning av møteinnkalling og 
dagsorden 

Styret foreslår at møteinnkallingen og dagsordenen 
godkjennes.  

they hold shares. Shareholders must 
communicate with their nominees, who is 
responsible for conveying votes or enrollment. 
Nominees must according to Section 5-3 of the 
PLCA register this with the Company no later 
than 2 working days before the AGM.  
 
Only persons registered as shareholders as of the 
record date, being on 8 May 2024, will be able to 
participate and vote at the AGM. 

 
The Board invites the shareholders to submit 
questions to the Board in advance, and to 
exercise their voting rights by submitting Power of 
Attorney forms with voting instructions prior to the 
AGM. 

 
 

Each shareholder may be accompanied by one 
adviser and the adviser may submit questions on 
behalf of the shareholder at the AGM. 
Furthermore, shareholders have the right to 
request information from the board members and 
the managing director in accordance with Section 
5-15 of the PLCA. 
 
The instant notice with attachments and other 
documents related to the AGM are available at 
www.idexbiometrics.com or can be requested 
from the Company at no charge from 
ir@idexbiometrics.com or its office. 
 
The AGM will consider and resolve the following 
matters. For the avoidance of doubt, it is noted 
that any shareholder has the right to put forward 
alternative resolutions on the various agenda 
items. 

1. Registration of participating shareholders; 
election of a person to chair the Meeting 
and a person to co-sign the minutes 

Board member, [Morten Opstad], will open the 
AGM pursuant to an authorization from the Board. 
The Board proposes that [Morten Opstad] shall 
be elected to chair the AGM. 

2. Approval of the notice and the agenda of 
the Meeting 

The Board proposes that the notice and the 
agenda of the Meeting is approved. 
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3. Godkjenning av årsberetning og 
årsregnskap for 2023 

Årsberetning og årsregnskap for 2023 vil bli gjort 
tilgjengelig på www.idexbiometrics.com eller kan 
bestilles vederlagsfritt fra Selskapet på 
ir@idexbiometrics.com eller Selskapets kontor så 
snart som praktisk mulig etter denne innkallingen. 
Styret foreslår at årsberetning og årsregnskap for 
IDEX Biometrics ASA og IDEX konsern for 2023 
godkjennes i sin helhet. 
 
 

4. Rådgivende avstemning av Rapport om 
lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer for 2023  

I henhold til allmennaksjeloven § 6-16b har styret 
forberedt en rapport om lønn og annen  
godtgjørelse til ledende personer i Selskapet i 
2023.  
 
Styret vil presentere lederlønnsrapporten til  
OGF for en rådgivende avstemning. 
Lederlønnsrapporten er tilgjengelig på Selskapets 
nettsted www.idexbiometrics.com.  
 
Styret foreslår følgende vedtak: 
 
Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapport om 
lønn og annen godtgjørelse for ledende personer 
for regnskapsåret 2023. 

5. Endring av Selskapets retningslinjer for 
lederlønnsfastsettelse  

Selskapets retningslinjer for lederlønnsfastsettelse 
ble sist godkjent av den ordinære 
generalforsamlingen i Selskapet avholdt 12. mai 
2021. Retningslinjene skal iht. allmennaksjeloven § 
6-16 a., (5) behandles og godkjennes av 
generalforsamling minst hvert fjerde år.  
 
Styret foreslår visse endringer i retningslinjer for 
lederlønnsfastsettelse. De oppdaterte retningslinjer 
for lederlønnsfastsettelse er tilgjengelig på 
Selskapets nettsted www.idexbiometrics.com, og 
skal godkjennes av OGF.   
 
Styret foreslår følgende vedtak: 
 

3. Approval of the Annual Report and Annual 
Financial Statements for 2023 

The annual report and the annual financial 
statements for 2023 will be available at 
www.idexbiometrics.com or can be requested 
from the Company at no charge from 
ir@idexbiometrics.com or its office as soon as 
reasonably practicable after this Notice. The 
Board proposes that the 2023 Annual Report and 
Annual Financial Statements for IDEX Biometrics 
ASA and the IDEX Group shall be approved in all 
respects. 

4. Advisory vote on the 2023 executive 
remuneration report 

 
Pursuant to Section 6-16b of the PLCA, the Board 
has prepared a report on the salary and other 
remuneration of executive management of the 
Company in 2023.  
 
The Board will present the remuneration report to 
the AGM for an advisory vote. The remuneration 
report is available at the Company’s website, 
www.idexbiometrics.com. 
 
The Board proposes the following resolution: 
 
The Annual General Meeting approves the 
remuneration report for 2023. 
 

5. Amendment of the Company’s executive 
remuneration policy 

The Company’s executive remuneration policy 
was last approved by the annual general meeting 
in the Company held on 12 May 2021. The policy 
shall, pursuant to Section 6-16 a. (5) of the PLCA, 
be subject to and approved by the general 
assembly every four years at minimum.  
 
The Board proposes certain amendments in the 
executive remuneration policy. The updated 
executive remuneration policy is available at the 
Company’s website, www.idexbiometrics.com, 
and shall be approved by the AGM.  
 
The Board proposes the following resolution: 
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Den ordinære generalforsamlingen godkjenner 
retningslinjer for lederlønnsfastsettelse i henhold til 
allmennaksjelovens § 6-16a, som presentert av 
styret for generalforsamlingen og vedlagt denne 
protokollen som Vedlegg 1. Styret kan kun fravike 
retningslinjene under særlige omstendigheter, og 
kun i den utstrekning tillatt og i samsvar med de 
prosedyrer som er fastsatt i retningslinjene.   
 

6. Styrefullmakt til å utstede nye aksjer  

 
Selskapet har sedvanlig vedtatt styrefullmakter til å 
forhøye aksjekapitalen i forbindelse med private 
plasseringer og fortrinnsrettsemisjoner. Idet 
Selskapet arbeider med å utvikle 
forretningsvirksomheten, er det på generelt 
grunnlag hensiktsmessig og noen ganger 
nødvendig at styret har mulighet til å gjennomføre 
transaksjoner med potensielle investorer på kort 
tid. Den nødvendige 21-dagers frist for innkalling til 
generalforsamlingen kan forsinke denne 
prosessen. 
 
Styret foreslår at styrefullmaktene til å utstede 
aksjer fornyes. Disse fullmaktene vil utløpe på 
tidspunktet erstattende fullmakt er registrert i 
Foretaksregisteret, og uansett ikke senere enn 30. 
juni 2025. 
 
 
Styret foreslår at emisjonsfullmaktene begrenses 
hver for seg og samlet oppad til en nominell verdi 
på inntil NOK 4 201 898,325, hvilket utgjør 10 
prosent av Selskapets registrerte aksjekapital på 
tidspunktet for denne fullmakten. 
 
 
Som følge av ovennevnte fremmer styret forslag 
om at generalforsamlingen vedtar følgende 
separate fullmakter til å utstede aksjer: 
 
(a) Styrefullmakt til å utstede aksjer ved 

private plasseringer 
 
1. Styret i IDEX Biometrics ASA (”Selskapet”) gis 

fullmakt til å gjennomføre én eller flere 
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer. 
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes 
med inntil NOK  4 201 898,325 (som tilsvarer 
10 prosent av Selskapets registrerte 
aksjekapital). Videre skal summen av 

The Annual General Meeting approves the 
guidelines on executive remuneration, conf. 
Section 6-16a of the PLCA, as presented by the 
Board to the Annual General Meeting and 
attached to these minutes as Appendix 1. The 
Board may only under special circumstances 
deviate from the guidelines and only to the extent 
allowed and in accordance with the procedures 
as set out in the guidelines.  

6. Authorizations to the Board to issue new 
shares 

The Company customarily has board 
authorizations in place to increase the share 
capital in connection with private placements and 
rights issues. Generally, as the Company is 
working to further develop its business 
operations, it may be necessary that the Board is 
able to commit transactions on a short notice. The 
required 21-days’ notice for a general meeting 
may delay this process. 

 
 
 
The Board proposes the renewal of board 
authorizations to issue shares, which 
authorizations would expire on the date a 
replacing authorization has been registered in the 
Norwegian Register of Business Enterprises, 
however no later than 30 June 2025. 

 
The Board proposes that the board authorizations 
shall be maximized individually and collectively to 
a total nominal value of NOK 4,201,898.325, 
representing 10 per cent of the registered share 
capital of the Company at the time of this 
authorization. 

 
By reason of the above, the Board proposes the 
adoption of the following separate authorizations 
to the Board to issue shares: 

 
(a) Board authorization to issue shares in 

private placements 
 

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics ASA 
(the “Company”) is authorized to accomplish 
one or more share capital increases by issuing 
new shares. The total amount by which the 
share capital may be increased is NOK 
4,201,898.325 (representing 10 per cent of the 
registered share capital of the Company). 
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kapitalutvidelsene som styret kan 
gjennomføre under dette punkt 6 underpunkt 
(a) og (b) under enhver omstendighet ikke 
overstige NOK 4 201 898,325. Alle tidligere 
fullmakter som er gitt styret til å utstede aksjer 
skal trekkes tilbake med virkning fra 
tidspunktet for registrering av nærværende 
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil, 
ikke inkludert de øvrige fullmaktene i denne 
protokollen og punkt 7.1 i protokoll fra ordinær 
generalforsamling i 2023). 

 
 
 
2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse 

med private plasseringer og utstedelse av 
aksjer til egnede investorer (kan være 
nåværende og/eller nye aksjeeiere, herunder 
ansatte i Selskapet) for å innhente ytterligere 
kapital for Selskapet. Fullmakten dekker ikke 
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, jf. 
allmennaksjeloven § 13-5. 

 
3. Dersom Selskapets aksjekapital eller 

pålydende per aksje endres ved 
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis, 
kapitalnedsettelse ved reduksjon av 
pålydende osv., skal den maksimale 
nominelle verdi av aksjene som utstedes 
under denne fullmakt, justeres tilsvarende. 

 
 
4. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine 

fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av 
allmennaksjeloven i tilfelle en forhøyelse av 
aksjekapitalen ifølge denne fullmakt. 

 
5. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for 

tegningen, herunder tegningskurs, dato for 
innbetaling og retten til videresalg av aksjene 
til andre. 

 
6. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en 

kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til 
her, kan foretas ved tingsinnskudd og på 
andre måter som beskrevet i 
allmennaksjeloven § 10-2. 

 
7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å 

endre Selskapets vedtekter vedrørende 
størrelsen på aksjekapitalen og antall 
utestående aksjer når den nærværende 
fullmakten brukes. 

Moreover, under no circumstances shall the 
sum of capital increases that may be 
accomplished by the Board collectively under 
agenda item 6 subitems (a) and (b) exceed 
NOK 4,201,898.325. Any previous 
authorizations given to the Board to issue 
shares shall be, and hereby are, withdrawn 
with effect from the date this authorization is 
registered in the Register of Business 
Enterprises (not including, for the avoidance of 
doubt, the other authorizations contained in 
these Minutes, and item 7.1 in the minutes from 
the 2023 Annual General Meeting). 

 
2. The authorization may be used in connection 

with private placements and share issues to 
suitable investors (may be existing and/or new 
shareholders, hereunder employees in the 
Company) in order to raise additional capital for 
the Company. The authorization does not 
comprise share capital increases in connection 
with mergers, cf. Section 13-5 of the PLCA. 

 
3. In the event the Company’s share capital or 

nominal value per share is changed by way of 
a capitalization issue, share split, reverse share 
split, share capital reduction by way of 
reduction of the par value etc., the maximum 
nominal value of the shares that may be issued 
under this authorization shall be adjusted 
accordingly. 

 
4. Existing shareholders are waiving their pre-

emptive right to subscribe for shares according 
to the PLCA in the event of a share capital 
increase as authorized herein. 

 
5. The Board is authorized to decide upon the 

subscription terms, including issue price, date 
of payment and the subscribers’ right to sell 
shares to others. 

 
6. Payment of share capital in connection with a 

share capital increase authorized herein may 
be made by way of non-cash contribution and 
other special subscription terms, as same are 
provided in Section 10-2 of the PLCA. 

 
7. The Annual General Meeting authorizes the 

Board to amend the Company’s Articles of 
Association concerning the size of the share 
capital and number of outstanding shares when 
the instant authorization is used. 
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8. Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet 
erstattende fullmakt er registrert i 
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30. 
juni 2025. 

 
 
9. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne 

fullmakten, skal være berettiget til utbytte som 
besluttes utdelt etter at tegningskursen er 
innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert i 
Foretaksregisteret. I andre henseender skal 
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen 
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer 
noe annet. 

 
 
 
10. Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke 

overdras eller selges. 
 
(b) Styrefullmakt til å utstede aksjer ved 

fortrinnsrettsemisjoner 
 
1. Styret i IDEX Biometrics ASA (”Selskapet”) gis 

fullmakt til å gjennomføre én eller flere 
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer. 
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes 
med inntil NOK  4 201 898,325 (som tilsvarer 
10 prosent av Selskapets registrerte 
aksjekapital). Videre skal summen av 
kapitalutvidelsene som styret kan 
gjennomføre under dette punkt 6 underpunkt 
(a) og (b) under enhver omstendighet ikke 
overstige NOK 4 201 898,325. Alle tidligere 
fullmakter som er gitt styret til å utstede aksjer 
skal trekkes tilbake med virkning fra 
tidspunktet for registrering av nærværende 
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil, 
ikke inkludert de øvrige fullmaktene i denne 
protokollen og punkt 7.1 i protokoll fra ordinær 
generalforsamling i 2023). 

 
 
 
2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse 

med fortrinnsrettsemisjon mot eksisterende 
aksjonærer i Selskapet for å innhente 
ytterligere kapital for Selskapet. Fullmakten 
dekker ikke kapitalutvidelser i forbindelse med 
fusjoner, jf. allmennaksjeloven § 13-5. 

 
 

8. The authorization shall be valid until the date 
on which a replacing authorization has been 
registered in the Norwegian Register of 
Business Enterprises, but not later than 30 
June 2025. 

 
9. The new shares, which may be subscribed for 

according to this authorization, shall have right 
to dividends declared subsequent to the 
subscriber having paid the subscription price 
and the associated share capital increase 
having been registered in the Register of 
Business Enterprises. In other respects, the 
shares shall have shareholder rights from the 
time of issuance, unless the Board determines 
otherwise. 

 
10. Shares that are not fully paid cannot be 

transferred or sold. 
 
(b) Board authorization to issue shares in 

rights issues 

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics ASA 
(the “Company”) is authorized to accomplish 
one or more share capital increases by issuing 
new shares. The total amount by which the 
share capital may be increased is NOK 
4,201,898.325 (representing 10 per cent of the 
registered share capital of the Company). 
Moreover, under no circumstances shall the 
sum of capital increases that may be 
accomplished by the Board collectively under 
agenda item 6 subitems (a) and (b) exceed 
NOK 4,201,898.325. Any previous 
authorizations given to the Board to issue 
shares shall be, and hereby are, withdrawn 
with effect from the date this authorization is 
registered in the Register of Business 
Enterprises (not including, for the avoidance of 
doubt, the other authorizations contained in 
these Minutes, and item 7.1 in the minutes from 
the 2023 Annual General Meeting). 
 

2. The instant authorization may be used in 
connection with rights issue to existing 
shareholders of the Company in order to raise 
additional capital for the Company. The 
authorization does not comprise share capital 
increases in connection with mergers, cf. 
Section 13-5 of the PLCA. 
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3. Dersom Selskapets aksjekapital eller 
pålydende per aksje endres ved 
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis, 
kapitalnedsettelse ved reduksjon av 
pålydende osv., skal den maksimale 
nominelle verdi av aksjene som utstedes 
under denne fullmakt, justeres tilsvarende. 

 
 
4. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for 

tegningen, herunder tegningskurs, dato for 
innbetaling og retten til videresalg av aksjene 
til andre. 

 
5. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en 

kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til 
her, kan foretas ved tingsinnskudd og på 
andre måter som beskrevet i 
allmennaksjeloven § 10-2. 

 
6. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å 

endre Selskapets vedtekter vedrørende 
størrelsen på aksjekapitalen og antall 
utestående aksjer når den nærværende 
fullmakten brukes. 

 
7. Fullmakten skal gjelde frem til det tidspunktet 

erstattende fullmakt er registrert i 
Foretaksregisteret, men ikke lenger enn til 30. 
juni 2025. 

 
 
8. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne 

fullmakten, skal være berettiget til utbytte som 
besluttes utdelt etter at tegningskursen er 
innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert i 
Foretaksregisteret. I andre henseender skal 
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen 
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer 
noe annet. 

 
 
 
9. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke 

overdras eller selges. 

7. Tegningsrettsbasert Incentivplan 2024 

Selskapet har i mange år tildelt frittstående 
tegningsretter som ledd i Selskapets 
incentivprogram. Styret foreslår nå at 
generalforsamlingen vedtar tegningsrettsbasert 
incentivplan 2024 som tilsvarer tegningsrettsbasert 

3. In the event the Company’s share capital or 
nominal value per share is changed by way of 
a capitalization issue, share split, reverse share 
split, share capital reduction by way of 
reduction of the par value etc., the maximum 
nominal value of the shares that may be issued 
under this authorization shall be adjusted 
accordingly. 

 
4. The Board is authorized to decide upon the 

subscription terms, including issue price, date 
of payment and the subscribers’ right to sell 
shares to others. 

 
5. Payment of share capital in connection with a 

share capital increase authorized herein may 
be made by way of non-cash contribution and 
other special subscription terms, as same are 
provided in Section 10-2 of the PLCA. 

 
6. The Annual General Meeting authorizes the 

Board to amend the Company’s Articles of 
Association concerning the size of the share 
capital and number of outstanding shares when 
the instant authorization is used. 

 
7. The authorization shall be valid until the date 

on which a replacing authorization has been 
registered in the Norwegian Register of 
Business Enterprises, but not later than 
30 June 2025. 

 
8. The new shares, which may be subscribed for 

according to this authorization, shall have right 
to dividends declared subsequent to the 
subscriber having paid the subscription price 
and the associated share capital increase 
having been registered in the Register of 
Business Enterprises. In other respects, the 
shares shall have shareholder rights from the 
time of issuance, unless the Board determines 
otherwise. 

 
9. Shares that are not fully paid cannot be 

transferred or sold. 

7. 2024 Subscription Rights Incentive Plan 

The Company has during many years granted 
independent subscription rights as part of the 
Company’s incentive program. The Board now 
proposes the 2024 Subscription Rights Incentive 
Plan, which plan corresponds to the 2023 
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incentivplan 2023. I tråd med tidligere praksis 
avsluttes det foregående programmet hver gang et 
nytt implementeres, dvs. at ingen ytterligere 
tegningsretter kan tildeles i henhold til tidligere 
tegningsrettsplaner.  
 
 
Frittstående tegningsretter kan ikke utøves etter 
utløpet av femårsperioden etter dato for general- 
forsamlingens vedtak. For å legge til rette for at 
Selskapet ved ny utstedelse av tegningsretter kan 
benytte en levetid på tegningsrettene på minst fire 
år, samt å oppnå konsistente utøvelsesplaner, 
foreslår styret godkjenning av en ny 
tegningsrettsplan for kommende ettårsperiode. 
 
Styret foreslår at det maksimale antall 
tegningsretter som kan tildeles under 2024-
tegningsrettsplanen skal være begrenset til 10 (ti) 
prosent av det registrerte antallet aksjer i Selskapet 
på tidspunktet for dette vedtaket. Tildelingene 
begrenses også slik at antallet utstedte og 
utestående frittstående tegningsretter, i henhold til 
alle Selskapets tegningsrettsplaner, ikke skal 
overstige 10 (ti) prosent av det registrerte antall 
aksjer i Selskapet på ethvert tidspunkt. 
 
Styret foreslår at OGF vedtar at det skal kunne 
utstedes frittstående tegningsretter til ansatte og 
innleide enkeltpersoner som utfører tilsvarende 
arbeid i Selskapet, dets datterselskaper og 
tilknyttede selskaper. 
 
Styret er av den oppfatning at bruk av frittstående 
tegningsretter vil være et godt bidrag for å beholde 
og motivere ansatte og innleide personer ved å gi 
dem mulighet til å ta del i utbyttet av sin innsats. 
 
 
Den ekstraordinære generalforsamlingen 
21. desember 2023 vedtok et tillegg til 
tegningsrettsbasert incentivplan 2023 («2023-
planen»). Per dato for denne innkallingen har ikke 
Selskapet benyttet tillegget, og foreslår derfor at et 
tilsvarende tillegg innsettes i tegningsrettsbasert 
incentivplan 2024 («2024-planen»).  
 
 
Bakgrunn for tillegget: Per 31. mars 2024 har 
selskapet utestående 13 683 895 tegningsretter 
under tegningsretts-baserte insentivprogrammer fra 
2019 til 2022 med vektet utøvelsespris på 9,24 
NOK per aksje («Eksisterende Tegningsretter»). 
Bemerk at antall utestående tegningsretter og 

Subscription RIghts Incentive Plan. Consistent 
with past practice, the former plan is closed each 
time a new plan is implemented, meaning that no 
further subscription rights will be granted under 
the former plans. 

 
Independent subscription rights cannot be 
exercised beyond five years from the date of the 
resolution by the general meeting. In order for the 
Company to continue with a consistent life span 
of minimum four years and consistent vesting 
schedules on future grants, the Board proposes 
the adoption of a new subscription rights program 
for the coming one-year period. 
 
The Board proposes that the maximum number of 
independent subscription rights that may be 
granted under the 2024 plan shall be limited to 10 
(ten) per cent of the registered number of shares 
in the Company at the time of this resolution. The 
grants are also limited to provide that the number 
of issued and outstanding subscription rights 
under all of the Company’s subscription right 
plans shall not exceed 10 (ten) per cent of the 
registered number of shares in the Company at 
any given time. 
 
The Board proposes that the AGM passes a 
resolution for the issuance of subscription rights 
to employees and individual contractors 
performing similar work of/for the Company, its 
subsidiaries and associated companies. 
 
The Board considers that incentive subscription 
rights contribute to retention and motivation of 
employees and individual contractors by allowing 
them to share the rewards resulting from their 
efforts. 
 
The Extraordinary General Meeting on 
21 December 2023 approved a supplement to the 
2023 Subscription Rights Incentive Plan (“2023 
SR Plan”). As of the date of this notice, the 
Company has not made use of the supplement, 
and therefore proposes that a corresponding 
supplement is included in the 2024 Subscription 
Rights Incentive Plan (“2024 SR Plan”).  
 
Background for the supplement: As of 31 March 
2024, the Company had 13,683,895 subscription 
rights outstanding under subscription rights-based 
incentive programs 2019 to 2022, at weighted 
average exercise price of NOK 9,24 per share 
(“Existing Subscription Rights”). Note, the 
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utøvelsespris er justert for 5:1 aksjespleis med 
virkning fra 10. januar 2024. Ettersom kursen på 
Selskapets aksjer lenge har vært vesentlig lavere, 
er disse tegningsretter uten egenverdi. Styret 
ønsker at tegningsrettene skal ha en reell potensiell 
verdi slik at de utgjør et faktisk insentiv for de 
ansatte. Styret foreslår derfor at Selskapet kan tilby 
ansatte og individuelle innleide personer som 
innehar Eksisterende Tegningsretter 
(«Eksisterende Tegningsrettsinnehavere») å 
motta nye tegningsretter under 2024-planen mot å 
frafalle sine Eksisterende Tegningsretter.  
 
 
 
 
Styret foreslår videre at innehavere av 
Eksisterende Tegningsretter som opprinnelig ble 
tildelt med en utøvelsespris lavere enn aksjens 
markedskurs på tildelingstidspunktet, kan motta et 
pro rata tilsvarende antall nye tegningsretter under 
2024-planen mot at Eksisterende Tegningsretter 
frafalles, hvorav de nye tegningsrettene kan ha en 
utøvelseskurs som er lavere enn markedskursen 
på den nye tildelingsdatoen. 
 
Styret anerkjenner at dette tillegget innebærer at 
aksjonærenes fortrinnsrett til å tegne tegningsretter 
iht. allmennaksjelovens § 11-13 fravikes. Styret har 
vurdert forslaget opp mot § 5-14 i 
verdipapirhandelloven, og er av den oppfatning at 
tegningsrettsinnehaverne kan undergis ulik 
behandling, og bemerker at det totalt antall 
utestående tegningsretter på ethvert tidspunkt vil 
fortsatt være begrenset til 10% av det registrerte 
antall aksjer i Selskapet, samt at tegningsrettene 
tildeles ansatte og individuelle innleide personer 
med det formål og forventning at slike aksjebaserte 
insentiver vil medføre langsiktige fordeler for både 
Selskapet og dets aksjonærer. 
 
 
 
 
For at Tegningsrettsbasert Insentivplan 2024 
anerkjennes under amerikansk skattelovgivning, 
må plandokumentet for Tegningsrettsbasert 
Insentivplan 2024, som er godkjent av styret 
(underlagt vedtaket i punkt 7.1 nedenfor), også 
godkjennes av Selskapets aksjeeiere. Dette 
plandokumentet er tilgjengelig på Selskapets 
nettsted www.idexbiometrics.com.  
 
 

number of outstanding subscription rights and 
exercise price has been adjusted according to the 
5:1 share consolidation taking effect on 10 
January 2024. As the share price in the Company 
for a long time has been significantly lower, these 
subscription rights have no intrinsic value. The 
Board wishes subscription rights to have a real 
potential value in order to represent an actual 
incentive for the employees. The Board therefore 
proposes that the Company may offer employees 
and individual contractors who hold Existing 
Subscription Rights ("Existing Subscription 
Rights Holders") to receive new subscription 
rights under the 2024 SR Plan against waiver of 
their Existing Subscription Rights.  
 
Furthermore, the Board proposes that holders of 
Existing Subscription Rights that were originally 
granted at an exercise price lower than fair 
market value at the time of grant, may receive a 
pro-rata number of new subscription rights under 
the 2024 SR Plan in return for waiving their rights 
under the Existing Subscription Rights, which new 
subscription rights have an exercise price lower 
than fair market value at the new grant date. 
 
The Board acknowledges that the supplement 
means that the shareholders' preferential rights to 
subscribe for subscription rights according to 
section 11-13 of the PLCA is deviated from. The 
Board has considered the proposal in view of 
Section 5-14 of the Securities Trading Act and 
holds the view that the subscription rights holders 
may be subject to differential terms, and notes 
that the total number of subscription rights 
outstanding at any time will remain limited to 10% 
of the registered number of shares in the 
Company, and that the subscription rights are 
issued to employees and individual contractors 
with the purpose and expectation that such share-
based incentives will represent a long- term 
benefit for both the Company and its 
shareholders. 
 
In order for the 2024 Subscription Rights 
Incentive Plan to qualify under the US tax code, 
the plan document for the 2024 Subscription 
Rights Incentive Plan, which has been adopted by 
the Board (subject to the resolution set out in 
section 7.1 below), must also be approved by the 
Company’s shareholders. This plan document is 
available at the Company’s website, 
www.idexbiometrics.com.  
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Styret foreslår at generalforsamlingen vedtar 
følgende: 
 
7.1 Godkjenning av Tegningsrettsbasert 

Incentivplan 2024 
 
Generalforsamlingen vedtar et nytt 2024 
tegningsrettsbasert incentivprogram, der Selskapet 
kan utstede frittstående tegningsretter til ansatte 
samt innleide enkeltpersoner som utfører 
tilsvarende arbeid i IDEX Biometrics ASA, dets 
datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter 
kollektivt benevnt «Selskapet»). 
 
 
For å unngå tvil, omfatter dette også utstedelse av 
tegningsretter til ansatte og individuelle konsulenter 
i IDEX America Inc., et heleid datterselskap av 
Selskapet etablert og i drift i henhold til 
lovgivningen i Delaware, og/eller andre ansatte 
eller individuelle konsulenter i IDEX-konsernet som 
er US-amerikanske statsborgere, bosatt i USA i 
henhold til § 7701 av U.S. Internal Revenue Code 
av 1986 (som endret), og US-amerikanere ikke 
bosatt i USA som opparbeider seg en rettighet etter 
planen i løpet av en periode som ansatt i USA. 
 
 
 
Hver tegningsrett gir innehaveren rett til å kreve 
utstedt én aksje i Selskapet. Dersom Selskapets 
aksjekapital eller antall aksjer eller type aksjer blir 
endret som følge av fondsemisjon, aksjesplitt, 
aksjespleis, fisjon, kombinasjon eller bytte av 
aksjer, egenkapitalrestrukturering, fusjon, 
konsolidering, utdeling til aksjonærer på annen 
måte enn normalt utbytte, eller andre endringer i 
Selskapets selskapsstruktur som utgjør en 
egenkapitalrestruktureringstransaksjon osv., skal 
det maksimale antall tegningsretter, typen aksje 
som skal utstedes i henhold til hver tegningsrett og 
vederlaget for aksjene som utstedes ved utøvelse 
av tegningsrettene, justeres tilsvarende og 
eventuelt avrundes ned til nærmeste hele antall. 
 
 
 
 
Antallet tegningsretter som kan utstedes skal være 
minst én tegningsrett og maksimalt 28 012 655 
tegningsretter, likevel begrenset slik at antallet 
utstedte og utestående tegningsretter under alle 
tegningsrettsprogram i Selskapet ikke skal 

The Board proposes the following resolution to be 
approved by the Annual General Meeting: 
 
7.1 Approval of the 2024 Subscription Rights 

Incentive Plan 
 
The Annual General Meeting resolves a new 
2024 Subscription Rights Incentive Plan, whereby 
the Company may issue independent subscription 
rights to employees of IDEX Biometrics ASA and 
its subsidiaries and associated companies 
(hereinafter collectively referred to as the 
“Company"), and to individual contractors 
performing similar work. 
 
For the avoidance of doubt, the foregoing also 
includes grants of subscription rights to 
employees of and individual contractors to IDEX 
America Inc., a wholly owned subsidiary of the 
Company duly organized and existing under the 
laws of the State of Delaware and/or other 
employees or individual contractors within the 
IDEX Group of Companies who are US citizens, 
US residents within the meaning of Section 7701 
of the U.S. Internal Revenue Code of 1986, as 
amended, and US non-residents who accrue 
benefits under the Subscription Rights Incentive 
Plan during a period of US employment. 
 
Each subscription right shall entitle the holder to 
demand the issuance of one share in the 
Company. In the event the Company’s share 
capital or number of shares or kind of shares is 
changed by way of a capitalization issue, share 
split, reverse share split, spin-off, combination or 
exchange of shares, recapitalization, merger, 
consolidation, distribution to stockholders other 
than a normal cash dividend, or other change in 
the Company’s corporate or capital structure that 
constitutes an equity restructuring transaction 
etc., the maximum number of subscription rights, 
the kind of shares to be issued under each 
subscription right and the consideration for the 
shares to be issued in the Company upon 
exercise of the subscription rights, shall be 
adjusted accordingly and rounded downwards to 
the nearest whole number. 
 
The number of subscription rights which may be 
issued shall be a minimum of one subscription 
right and a maximum of 28,012,655 subscription 
rights; limited, however, so that the number of 
issued and outstanding subscription rights under 
all of the Company’s subscription right programs 



11 
 

overstige 10 (ti) prosent av det registrerte antall 
aksjer i Selskapet på ethvert tidspunkt. 
 
 
Tegningsrettshaveren må tegne sine tegningsretter 
senest dagen før den ordinære 
generalforsamlingen i Selskapet i 2025. 
 
Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene. 
 
 
Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet 
enn ved testament eller i henhold til lov om arv og 
skifte. 
 
Innløsningsplanen for tegningsrettene skal være 25 
prosent hvert år, med start ett år fra startdato for 
opptjening. Startdato for opptjening skal være den 
siste av følgende datoer forut for tildeling av 
tegningsrettene: (i) 15. januar, (ii) 15. april, (iii) 15. 
juli, eller (iv) 15. oktober. Styret kan beslutte en 
kortere innløsningsplan, dersom styret finner dette 
hensiktsmessig. Hensikten med en innløsningsplan 
er at dette balanserer kortsiktig motivasjon mot 
langsiktig tilknytning. 
 
 
Tegningsretter som utstedes mot at Eksisterende 
Tegningsretter frafalles («Fornyede 
Tegningsretter»), kan tildeles på ethvert tidspunkt 
frem til 31. desember 2024. Fornyede 
Tegningsretter skal ha en innløsningsplan med 1/3 
per år, med startdato og innløsningsplan forøvrig 
tilsvarende som for ordinære tegningsretter som 
angitt i forutgående avsnitt. Som vederlag for 
aksjene som skal utstedes i Selskapet ved utøvelse 
av Fornyede Tegningsretter skal innehaverne 
betale minimum 2,22 NOK, og, for amerikanske 
ansatte, et beløp som ikke er lavere enn «fair 
market value» per aksje på tildelingsdatoen, slik 
dette begrepet er definert i henhold til amerikansk 
skattelovgivning. 
 
 
 
I de tilfeller hvor Eksisterende Tegningsretter har 
en utøvelsespris lavere enn faktisk eller 
gjennomsnittlig sluttkurs, som beskrevet ovenfor, 
på datoen for den opprinnelige tildelingen, kan 
vederlaget for de Fornyede Tegningsretter være 
lavere enn den faktiske eller gjennomsnittlige 
sluttkursen, som beskrevet ovenfor, likevel slik at 
det vederlag som skal betales per aksje under 

shall not exceed 10 (ten) per cent of the 
registered number of shares in the Company at 
any given time. 
 
The subscription rights must be subscribed for by 
latest the day immediately preceding the 2025 
Annual General Meeting. 

 
The subscription rights will be granted for no 
consideration. 

 
The subscription rights shall be non-assignable 
otherwise than by will or by the laws of descent 
and distribution. 
 
The vesting schedule for the subscription rights 
shall be 25 per cent each year beginning one 
year from the Vesting Commencement date. The 
Vesting Commencement date shall be the latest 
of the following dates before the date of grant of 
the subscription rights; (i) 15 January, (ii) 15 April, 
(iii) 15 July or (iv) 15 October. The Board may 
decide to establish an accelerated vesting 
schedule, if deemed appropriate. The purpose of 
a vesting schedule is to balance short-term 
incentive effect and long-term retention. 
 
Subscription rights that are issued against waiver 
of Existing Subscription Rights ("Replacement 
Subscription Rights") can be issued at any time 
up to 31 December 2024. The vesting schedule 
for Replacement Subscription Rights shall be 1/3 
per year, with Vesting Commencement date and 
vesting schedule otherwise like for ordinary 
subscription rights as stated in the preceding 
paragraph. As consideration for the shares to be 
issued in the Company upon exercise of the 
Replacement Subscription Rights, the holders of 
the subscription rights shall pay to the Company, 
at a minimum, NOK 2.22 and, in respect of US 
employees, not lower than fair market value per 
share as of the date of grant, as same is defined 
in respect of incentive stock options under US tax 
laws.  
 
In cases where the Existing Subscription Rights 
have an exercise price lower than the actual or 
average fair market value as stated above at the 
date of original grant, the consideration for the 
Replacement Subscription Rights may be lower 
than the actual or average fair market value as 
stated above; provided, however, that the 
subscription right exercise price per share under 
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ingen omstendigheter skal være lavere enn 
pålydende per aksje på ethvert tidspunkt.  
 
For å unngå tvil stadfestes at Selskapet kan velge 
å tilby færre, men ikke flere, Fornyede 
Tegningsretter enn det antall Eksisterende 
Tegningsretter hver enkelt innehaver eier og 
frafaller. 
 
Styret kan fastsette nærmere regler og prosedyrer 
for tilbud om og aksept av tildeling av Fornyede 
Tegningsretter mot frafall av Eksisterende 
Tegningsretter. For øvrig gjelder bestemmelsene 
for ordinære tegningsretter tilsvarende for 
Fornyede Tegningsretter.»  
 
 
Dersom det oppstår en situasjon som er definert 
som” Change of Control”, skal alle utestående 
tegningsretter kunne innløses 100 prosent fra 
tidspunktet for gjennomføring av ”Change of 
Control” med mindre styret uttrykkelig bestemmer 
noe annet. I denne sammenheng skal «Change of 
Control» ha en slik vanlig definisjon som fastsatt av 
styret i de mer detaljerte reglene i 
tegningsrettsplanen. 
 
Styret skal utarbeide utfyllende regler og 
prosedyrer for opptjening og utøvelse av 
tegningsretter ved oppsigelse eller fratreden for 
ansatte eller innleide personer, herunder frister for 
å gjennomføre utøvelsen etter avslutning av 
ansettelsesforhold eller innleieavtale. Dersom det 
anses hensiktsmessig, kan styret stille opp 
spesifikke milepæler eller kriterier for opptjening og 
utøvelse av tegningsretter. 
 
I forbindelse med utstedelse av tegningsretter i 
henhold til dette vedtaket, utøvelse av 
tegningsretter og den derav følgende utvidelse av 
Selskapets aksjekapital, gir eksisterende 
aksjonærer avkall på sine fortrinnsretter til å tegne 
tegningsretter eller aksjer i henhold til 
allmennaksjeloven. 
 
Som vederlag for aksjene som skal utstedes i 
Selskapet ved utøvelse av tegningsrettene i 
henhold til dette, skal innehavere av tegningsretter 
betale Selskapet et beløp per aksje som minimum 
skal tilsvare det høyeste beløp av 
(i) gjennomsnittlig sluttkurs på Selskapets aksjer, 
slik den er rapportert av Oslo Børs, ti handelsdager 
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir 
utstedt, og (ii) sluttkurs på Selskapets aksjer 

no circumstances shall be less than the par value 
per share at any given time. 
 
For the avoidance of doubt, the Company may 
elect to offer fewer, but not more Replacement 
Subscription Rights than the number of Existing 
Subscription Rights each holder owns and 
waives.  
 
The Board can resolve further rules and 
procedures for offer and acceptance of grant of 
Replacement Subscription Rights against waiver 
of Existing Subscription rights. Other than the 
foregoing, the terms and conditions for ordinary 
subscription rights apply correspondingly to the 
Replacement Subscription Rights."  
 
Except as otherwise expressly determined by the 
Board, in the event of a Change of Control, 
subscription rights shall accelerate and 
immediately become 100 per cent vested as of 
the date of the consummation of the Change of 
Control. For the purpose of this paragraph, 
Change of Control shall have such customary 
definition as set out by the Board in the more 
detailed rules of the subscription rights plan. 

 
The Board shall establish the further rules and 
procedures in regard to vesting and exercise in 
cases of resignation or other termination of 
employment or contract, including subsequent 
time frames to allow completion of exercise after 
termination. If deemed appropriate, the Board 
may decide to establish certain milestones or 
criteria for vesting and exercise of the 
subscription rights. 

 
In connection with the issuance of subscription 
rights, and the exercise of any of the subscription 
rights and the resulting share capital increase in 
the Company, the existing shareholders are 
waiving their preferential right to subscribe for 
subscription rights or shares, as the case may be, 
according to the PLCA. 
 
As consideration for the shares to be issued in 
the Company upon exercise of the subscription 
rights hereunder, the holders of the subscription 
rights shall pay to the Company a sum per share, 
which at least shall equal the greater of (i) the 
average closing price of the Company’s share 
reported by Oslo Børs over ten trading days 
immediately preceding the date of grant of the 
subscription rights, and (ii) the closing price of the 
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rapportert av Oslo Børs på handelsdagen 
umiddelbart forut for den dato tegningsretten blir 
utstedt, likevel slik at dersom tegningsretts-
innehaveren eier 10 prosent eller mer av 
Selskapets aksjer og tildelingen av tegningsretter 
kvalifiserer som «Incentive Stock Options» under 
U.S. Internal Revenue Code, skal innehaveren av 
tegningsretter som vederlag for aksjene som skal 
utstedes i Selskapet ved utøvelse av tegnings-
rettene betale Selskapet et beløp per aksje som, 
minimum, skal være 110 % av det høyeste av (i) 
gjennomsnittlig sluttkurs på Selskapets aksjer som 
rapportert av Oslo Børs over ti handelsdager 
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir 
utstedt, og (ii) sluttkurs på Selskapets aksjer som 
rapportert av Oslo Børs på handelsdagen 
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir 
utstedt. 
 
Styret kan beslutte, etter eget skjønn, og dersom 
det foreligger spesielle omstendigheter, at det 
vederlag som skal betales per aksje skal være 
lavere enn faktisk eller gjennomsnittlig sluttkurs på 
Selskapets aksjer som angitt ovenfor; likevel slik at 
det vederlag som skal betales per aksje ikke under 
noen omstendighet skal være lavere enn 
pålydende per aksje på ethvert tidspunkt. Det 
maksimale antall aksjer som kan utstedes med en 
utøvelsespris per aksje som er lavere enn faktisk 
eller gjennomsnittlig sluttkurs på Selskapets aksjer, 
skal under ingen omstendighet overstige 2 801 265 
aksjer. 
 
Ingen tegningsretter kan utøves etter femårsdagen 
for dette vedtak. I forbindelse med utstedelsen av 
tegningsretter kan Selskapet fastsette vilkår for 
utøvelse og innføre restriksjoner på salg og 
overdragelse av aksjer utstedt i forbindelse med 
utøvelse av tegningsrettene. 
 
 
 
Enhver aksje som Selskapet utsteder i henhold til 
tegningsrettsplanen, skal gi rett til utbytte som 
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt 
og kapitalforhøyelsen er registrert i 
Foretaksregisteret. Alle andre aksjonærrettigheter 
knyttet til disse aksjene, herunder rettigheter 
omhandlet i § 11-12 (2) (9) i allmennaksjeloven, 
skal gjelde fra datoen for utstedelse av aksjene.  
 
 
 
 

Company’s share reported by Oslo Børs on the 
trading day immediately preceding the date of 
grant of the subscription rights. Notwithstanding 
the foregoing, if the subscription right holder is an 
owner of 10 per cent or more of the Company’s 
shares, in the case of a grant which is an 
Incentive Stock Option under the US Internal 
Revenue Code, the exercise price shall be not 
less than at least 110 per cent of the greater of (i) 
the average closing price of the Company’s share 
as reported by Oslo Børs over ten trading days 
immediately preceding the date of grant of the 
subscription rights and (ii) the closing price of the 
Company’s share as reported by Oslo Børs on 
the trading day immediately preceding the date of 
grant of the subscription rights. 
 
 
 
The Board may determine, in its sole discretion 
and in cases of particular circumstances, that the 
subscription right exercise price per share shall 
be lower than the actual or average fair market 
value as stated above; provided, however, that 
the subscription right exercise price per share 
under no circumstances shall be less than the par 
value per share at any given time. The maximum 
number of shares that may be issued with a 
subscription right exercise price per share lower 
than the actual or average fair market value, shall 
under no circumstances exceed 2,801,265 
shares. 

 
No subscription rights may be exercised beyond 
the 5-year anniversary of the date of this 
resolution. In connection with the issuance of 
subscription rights, the Company may provide 
terms and conditions for exercise, as well as 
imposing restrictions on the sale and transfer of 
shares issued upon exercise of the subscription 
rights. 
 
Any shares that are issued by the Company 
under the Subscription Rights Plan shall carry 
right to dividends declared subsequent to the 
subscriber having paid the subscription price and 
the associated share capital increase having 
been registered in the Register of Business 
Enterprises. All other shareholder rights 
associated with these shares, hereunder those 
referenced in Section 11-12 (2) no.9 of the PLCA, 
shall attach from the date of issuance of the 
shares. 
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7.2 Godkjenning av plandokumentet 
 
Det vedtas at plandokumentet for 
Tegningsrettsbasert Incentivplan 2024 («2024 
Planen»), som er godkjent av styret og gjort 
tilgjengelig på Selskapets nettsted 
www.idexbiometrics.com, godkjennes. 2024 Planen 
kan endres av styret forutsatt at endringene ikke er 
i motstrid med punkt 7.1 i denne protokollen.  
 

8. Styrefullmakt til å utstede aksjer i samsvar 
med Aksjekjøpsplan 2024; godkjenning av 
Aksjekjøpsplan 2024 

 
Den 23. mai 2023 vedtok den ordinære 
generalforsamlingen en styrefullmakt til å forhøye 
Selskapets aksjekapital ved utstedelse av nye 
aksjer i forbindelse med Selskapets Aksjekjøpsplan 
2023 («2023 ESPP»). Denne fullmakten vil utløpe 
den 30. september 2024.  
 
Styret foreslår at den ordinære 
generalforsamlingen gir styret en ny fullmakt til å 
utstede aksjer i forbindelse med Aksjekjøpsplan 
2024 («2024 ESPP»). Under 2024 ESPP vil 
ansatte i Selskapet eller dets datterselskaper 
kunne konvertere en bestemt andel av den 
ansattes kontantvederlag fra Selskapet eller dets 
datterselskaper til aksjer i Selskapet. Styret foreslår 
at fullmakten skal utløpe 30. september 2025. 
Styret foreslår videre at fullmakten maksimeres til 
en total nominell verdi på NOK 2 100 949,16, som 
representerer 5 prosent av den registrerte 
aksjekapitalen på tidspunktet for denne fullmakten.  
 
 
 
 
Styret gis fullmakt til å beslutte om 2024 ESPP skal 
implementeres. 
 
Styret vurderer det slik at en ESPP vil kunne gi 
incentiver for ansatte til å bli aksjonærer og dermed 
styrke deres forhold til Selskapet og bidra til at de 
ansattes interesser og aksjonærenes interesser blir 
sammenfallende. 
 
For at 2024 ESPP skal omfattes av amerikanske 
skatteregler, må plandokumentet for 2024 ESPP, 
som godkjent av styret, også godkjennes av 
Selskapets aksjonærer. Dette dokumentet er 

7.2 Approval of the Plan document 
 
It is resolved that the 2024 Subscription Rights 
Incentive Plan (“2024 SR Plan”) made available 
at the Company’s website, 
www.idexbiometrics.com, as adopted by the 
Board, is approved. The 2024 SR Plan may be 
amended by the Board subject to the terms and 
conditions set out in section 7.1 in the minutes of 
this Annual General Meeting.  

8. Board authorization to issue shares in 
accordance with the 2024 Employee Share 
Purchase Plan; approval of 2024 
Employee Share Purchase Plan 

The Annual General Meeting on 23 May 2023 
authorized the Board to increase the Company’s 
share capital by issuance of new shares in 
connection with the Company’s 2023 Employee 
Share Purchase Plan (“2023 ESPP”). This 
authorization expires on 30 September 2024.  
 
The Board proposes that the Annual General 
Meeting resolves a new board authorization to 
issue shares in connection with the 2024 
Employee Shares Purchase Plan (“2024 ESPP”). 
Under the 2024 ESPP, the employees of the 
Company or any if its subsidiaries may convert a 
certain portion of the employee’s cash 
remuneration from the Company or its 
subsidiaries to shares in the Company. The 
Board proposes that the authorization shall expire 
on 30 September 2025. Further, the Board 
proposes that the board authorization shall be 
maximized to a total nominal value on NOK 
2,100,949.16, representing 5 percent of the 
registered share capital at the time of this 
authorization.  
 
The Board is authorized to resolve whether the 
2024 ESPP shall be implemented, 
 
The Board considers that an ESPP may provide 
an incentive to employees to become 
shareholders and thereby strengthen their 
relationship with the Company and contribute to 
aligning employees’ and shareholders’ interest. 
 
In order for the 2024 ESPP to qualify under the 
US tax code, the plan document for the 2024 
ESPP, as adopted by the Board, must also be 
approved by the Company’s shareholders. The 
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tilgjengelig på Selskapets nettsted 
www.idexbiometrics.com.  
 
Styret foreslår derfor følgende vedtak: 

8.1 Styrefullmakt til å utstede aksjer i 
forbindelse med Aksjekjøpsplan 2024 

 
1. Styret i IDEX Biometrics ASA (”Selskapet”) gis 

fullmakt til å gjennomføre én eller flere 
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer. 
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes 
med inntil NOK 2 100 949,16 (som tilsvarer 5 
prosent av Selskapets registrerte aksjekapital). 
Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til å 
utstede aksjer skal trekkes tilbake med virkning 
fra tidspunktet for registrering av nærværende 
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil, 
ikke inkludert de øvrige fullmakter i denne 
protokollen, og punkt 7.1 i protokoll fra ordinær 
generalforsamling i 2023). 

 
 
 
 
2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse 

med utstedelse av aksjer i Selskapet til ansatte 
i Selskapet eller noen av dets datterselskaper 
på vilkår som fastsatt i Aksjekjøpsplan 2024, 
hvoretter en ansatt kan konvertere en andel av 
sin kontantgodtgjørelse fra Selskapet eller dets 
datterselskaper til aksjer i Selskapet. Antallet 
aksjer som kan tegnes av den ansatte skal 
beregnes basert på det laveste av (i) sluttkurs 
på aksjen, som rapportert av Oslo Børs, på 
første dag i den aktuelle bidragsperioden som 
fastsatt i plandokumentet (eller handelsdagen 
umiddelbart forut for den første dagen i 
bidragsperioden, dersom første dagen ikke er 
en handelsdag), og (ii) sluttkurs på aksjen, som 
rapportert av Oslo Børs, på den siste 
handelsdagen i bidragsperioden, med en rabatt 
fastsatt etter styrets skjønn på maksimum 15 % 
av en slik pris. I den utstrekning nevnte pris 
ikke representerer rimelig markedsverdi (fair 
market value) i henhold til den amerikanske 
skatteloven § 423, skal tegningsprisen, for 
amerikanske ansatte, ikke være mindre enn 85 
% av det lavere av den rimelige 
markedsverdien (fair market value) (som 
fastsatt i samsvar med § 423 i den 
amerikanske skatteloven) på den første dagen i 

2024 ESPP document is available at the 
Company’s website, www.idexbiometrics.com.  
 
The Board proposes the following resolutions: 
 
8.1 Board authorization to issue shares in 

connection with the 2024 Employee 
Share Purchase Plan 

 
1. The Board of Directors of IDEX Biometrics 

ASA (the “Company") is authorized to carry 
out one or more share capital increases by 
issuing new shares. The total amount by 
which the share capital may be increased is 
NOK 2,100,949.16 (representing 5 per cent of 
the registered share capital). Any previous 
authorizations given to the Board to issue 
shares shall be, and hereby are, withdrawn 
with effect from the date this authorization is 
registered in the Register of Business 
Enterprises (not including, for the avoidance 
of doubt, the other authorizations contained in 
these Minutes, and the resolution in item 7.1 
in the minutes from the 2023 Annual General 
Meeting). 

 
2. The authorization may be used in connection 

with the issue of shares in the Company to 
employees in the Company or any of its 
subsidiaries under the terms and conditions 
of the 2024 Employee Share Purchase Plan, 
whereby such employees may convert a 
certain portion of the employee’s cash 
remuneration from the Company or its 
subsidiaries to shares in the Company. The 
number of shares that may be issued to the 
employee shall be calculated based on the 
lowest of the (i) closing price of the share, as 
reported by Oslo Børs, on the first day in the 
applicable contribution period as set out in the 
Plan document (or, if such first day is not a 
trading day, the trading day immediately prior 
to the first day of the Contribution Period), 
and (ii) the closing price of the share, as 
reported by Oslo Børs, on the last trading day 
of the Contribution Period, with, at the 
Board’s discretion, a discount of, at a 
maximum 15% from such subscription price. 
With respect to US employees, to the extent 
the foregoing is not deemed to represent fair 
market value with respect to Section 423 of 
the U.S. Code, the subscription price shall not 
be less than 85% of the lower of the fair 
market value (as determined in a manner 
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den aktuelle bidragsperioden og den siste 
dagen i den aktuelle bidragsperioden. Dersom 
en slik bidragsperiode som fastsatt i 
plandokumentet ikke kommer til anvendelse, 
skal antallet aksjer som kan tegnes av den 
ansatte beregnes basert på sluttkurs på 
Selskapets aksjer, som rapportert av Oslo 
Børs, på handelsdagen umiddelbart forutfor 
dagen for tegning. Tegningskursen per aksje 
kan uansett ikke være lavere enn pålydende 
per aksje. Fullmakten dekker ikke 
kapitalutvidelser i forbindelse med fusjoner, jf. 
Allmennaksjeloven § 13-5. 
 
 
 
 

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller 
pålydende per aksje endres ved fondsemisjon, 
aksjesplitt, aksjespleis, kapitalnedsettelse ved 
reduksjon av pålydende osv., skal den 
maksimale nominelle verdi av aksjene som 
utstedes under denne fullmakt, justeres 
tilsvarende. 

 
 
4. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine 

fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av 
allmennaksjeloven i tilfelle en forhøyelse av 
aksjekapitalen ifølge denne fullmakt. 
 

5. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for 
tegningen, herunder tegningskurs, dato for 
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til 
andre. 

 
6. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en 

kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til her, 
kan foretas ved tingsinnskudd og på andre 
måter som beskrevet i allmennaksjeloven § 10-
2. 

 
7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å 

endre Selskapets vedtekter vedrørende 
størrelsen på aksjekapitalen og antall 
utestående aksjer når den nærværende 
fullmakten brukes. 

 
8. Fullmakten skal gjelde frem til 30. september 

2025. 
 
9. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne 

fullmakten, skal være berettiget til utbytte som 
besluttes utdelt etter at tegningskursen er 

consistent with Section 423 of the U.S. Code) 
on the first day of the applicable Contribution 
Period and the last day of the applicable 
Contribution Period. If such contribution 
period as set out in the Plan document is not 
applicable, the number of shares that may be 
issued to the employee shall be calculated 
based on the closing price of the Company’s 
shares, as reported by Oslo Børs, on the 
trading day immediately preceding the date of 
share issuance. The subscription price per 
share can under no circumstances be lower 
than the par value per share. The 
authorization does not comprise share capital 
increases in connection with mergers, cf. 
Section 13-5 of the PLCA. 

 
3. In the event the Company's share capital or 

nominal value per share is changed by way of 
a capitalization issue, share split, reverse 
share split, share capital reduction by way of 
reduction of the par value etc., the maximum 
nominal value of the shares that may be 
issued under this authorization shall be 
adjusted accordingly. 

 
4. Existing shareholders are waiving their pre-

emptive right to subscribe for shares 
according to the PLCA in the event of a share 
capital increase as authorized herein. 

 
5. The Board is authorized to decide upon the 

subscription terms, including issue price, date 
of payment and the subscribers’ right to sell 
shares to others. 

 
6. Payment of share capital in connection with a 

share capital increase authorized herein may 
be made by way of non-cash contribution and 
other special subscription terms, as same are 
provided in Section 10-2 of the PLCA. 

 
7. The Annual General Meeting authorizes the 

Board to amend the Company's Articles of 
Association concerning the size of the share 
capital and number of outstanding shares 
when the instant authorization is used. 

 
8. The authorization shall be valid until 30 

September 2025. 
 
9. The new shares, which may be subscribed for 

according to this authorization, shall have 
right to dividends declared subsequent to the 
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innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert i 
Foretaksregisteret. I andre henseender skal 
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen 
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer 
noe annet. 

 
 
 
10. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke 

overdras eller selges. 

8.2 Godkjenning av plandokumentet 

Det vedtas at plandokumentet for Aksjekjøpsplan 
2024, som er godkjent av styret og gjort tilgjengelig 
på Selskapets nettsted www.idexbiometrics.com, 
godkjennes. Plandokumentet kan endres av styret 
forutsatt at endringene ikke er i motstrid med punkt 
8.1 over.  

9. Fullmakt til styret for at Selskapet kan 
erverve egne aksjer 

Den ordinære generalforsamling vedtok den 23. 
mai 2023 en fullmakt til styret for at Selskapet kan 
erverve egne aksjer. Denne fullmakten utløper på 
datoen for den ordinære generalforsamlingen i 
2024.  
 
Styret er av den oppfatning at erverv av egne 
aksjer kan være i Selskapets interesse, blant annet 
for å øke avkastningen for Selskapets aksjonærer. 
Erverv av egne aksjer kan for eksempel være 
ønskelig når Selskapet har en god egenkapital- og 
likviditetssituasjon og det samtidig har begrensede 
muligheter til å foreta attraktive investeringer. 
Aksjemarkedet oppfatter generelt erverv av egne 
aksjer som et positivt signal ettersom det viser 
fokus på og vektlegging av aksjonærverdier.  
 
 
 
 
På denne bakgrunn, og i henhold til kravene i 
allmennaksjeloven § 9-4, foreslår styret at den 
ordinære generalforsamlingen fatter følgende 
vedtak:  
 
1. I samsvar med allmennaksjeloven §§ 9-4 og 9-

5 gis styret i IDEX Biometrics ASA 
(”Selskapet”) fullmakt til å erverve Selskapets 
egne aksjer; til eie eller pant, for et samlet 
pålydende på inntil NOK 4 201 898,325 (som 

subscriber having paid the subscription price 
and the associated share capital increase 
having been registered in the Register of 
Business Enterprises. In other respects, the 
shares shall have shareholder rights from the 
time of issuance, unless the Board 
determines otherwise. 

 
10. Shares that are not fully paid cannot be 

transferred or sold. 
 

8.2 Approval of the Plan document 
 

It is resolved that the 2024 Employee Share 
Purchase Plan made available on the Company’s 
website www.idexbiometrics.com, as adopted by 
the Board, is approved. The Board may amend 
the Plan document subject to the terms and 
conditions set out in section 8.1 above. 

9. Authorization to the Board for the 
Company to acquire its own shares 

The Annual General Meeting on 23 May 2023 
resolved an authorization to the Board for the 
Company to acquire its own shares. The 
authorization expires on the date of the 2024 
Annual General Meeting. 
 
Generally, the Board believes that acquisition of 
own shares may be in the interest of the 
Company, among other reasons, for the purpose 
of increasing the return for the Company’s 
shareholders. For example, acquisition of own 
shares may be desirable in a situation where the 
Company’s equity and liquidity position is good, 
while there at the same time is limited access to 
attractive investment possibilities. In general, 
acquisition of own shares is considered as a 
positive sign by the stock market as it 
demonstrates a focus and emphasis on 
shareholder values.  
 
By reason of the above and to comply with the 
requirements in Section 9-4 of the PLCA, the 
Board proposes that the Annual General Meeting 
passes the following resolution:  
 
1. In accordance with Sections 9-4 and 9-5 of 

the PLCA, the Board of Directors of IDEX 
Biometrics ASA (the “Company") is 
authorized to acquire the Company’s own 
shares, through ownership or a charge, for a 
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representerer 10 % av den registrerte 
aksjekapitalen i Selskapet på tidspunktet for 
nærværende innkalling til ordinær 
generalforsamling). 

 
 

2. I henhold til denne fullmakten skal styret for 
hver aksje minst betale NOK 0,15 og maksimal 
sluttkurs per aksje, som rapportert av Oslo 
Børs, på den dagen kjøpstilbudet blir fremsatt, 
likevel slik at beløpet ikke skal overskride NOK 
1 000 per aksje. 

 
 
 
3. Styret kan treffe beslutning med hensyn til på 

hvilken måte og vilkår egne aksjer skal 
erverves, disponeres eller avhendes, likevel 
slik at det tas hensyn til lovens krav om 
likebehandling av aksjonærer. 

 
 
4. For det tilfellet at Selskapets aksjekapital 

endres som følge av en fondsemisjon, 
aksjesplitt, aksjespleis, kapitalnedsettelse ved 
reduksjon av pålydende per aksje osv., skal 
den maksimale nominelle verdien på aksjer 
som kan erverves, samt minimums- og 
maksimumspris per aksje, justeres tilsvarende. 

 
 

5. Fullmakten skal gjelde frem til datoen for 
Selskapets ordinære generalforsamling i 2025, 
men ikke lenger enn 30. juni 2025. 

10. Fastsettelse av styrehonorar  

 
10.1 Styrehonorar 
 
Valgkomitéens forslag til styrehonorar-beløp 
publiseres senere. 
 
10.2 Fullmakt for styret til å motta honorar i 

form av aksjer istedenfor kontanter 
 
Valgkomitéens forslag til styrehonorar i aksjer 
publiseres senere. 
 
 
 
 

total nominal value of up to NOK 
4,201,898.325 (representing 10 per cent of 
the registered share capital of the Company 
at the time of this Notice of Annual General 
Meeting). 

 
2. Under this authorization, the Board of 

Directors shall pay at a minimum NOK 0.15 
per share and at a maximum the closing price 
per share, as reported by Oslo Børs, as of the 
close of trading the day the offer of 
acquisition is made, provided, however, that 
the amount shall not exceed the amount of 
NOK 1,000 per share.  

 
3. The Board is authorized to decide upon the 

manner and terms of the acquisition, 
disposition, transfer and sale of own shares, 
while taking into account the statutory 
requirement of equal treatment of 
shareholders.  

 
4. In the event the Company’s share capital is 

changed by way of a capitalization issue, 
share split, reverse share split, share capital 
reduction by way of reduction of the par value 
etc., the maximum nominal value of the 
shares that may be acquired, the minimum 
price per share, and maximum price per 
share shall be adjusted accordingly.  

 
5. The authorization shall be valid until the 2025 

Annual General Meeting, but no later than 30 
June 2025. 

10. Resolution of the remuneration of the 
Board members 

10.1 Board remuneration 
 

The nomination committee’s proposal for 
remuneration amount will be disclosed later. 
 
10.2 Authorization to Board members to 

receive remuneration in shares in lieu 
of cash 

 
The nomination committee’s proposal for board 
remuneration in shares will be disclosed later. 
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11. Styrevalg 

Styrets nåværende medlemmer er omtalt i 
årsrapporten for 2023. På generalforsamlingen 
2023 ble hele styret ble valgt for en periode på to 
år. 
 
Valgkomitéens forslag til styrevalg publiseres 
senere. 
 

12. Fastsettelse av honorar til valgkomitéens 
medlemmer 

Valgkomitéens forslag til honorar til valgkomiteen 
publiseres senere. 
 

13. Valg av medlemmer til valgkomiteen 

Valgkomitéens leder Robert N. Keith og medlem 
Harald Voigt ble valgt på den ordinære 
generalforsamlingen i 2023 for en periode på to år. 
Medlem av valgkomitéen, Håvard Nilsson, er på 
valg.  
 
 
Valgkomitéens forslag til valg til valgkomiteen 
publiseres senere. 
 
 
14. Fastsettelse av honorar til revisor 
 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen vedtar at 
revisors honorar for 2023 betales etter regning. 
Honoraret framgår av note 8 til årsregnskapet 
2023. 
 
 
 

* 
 

25. april 2024 
IDEX Biometrics ASA 

 
 

Lawrence John Ciaccia 
styreleder 

11. Election of the board of directors 
 
The current members of the Board are presented 
in the 2023 annual report. The full board was 
elected for a period of two years at the 2023 
annual general meeting.  
 
The nomination committee’s proposal for board 
elections will be disclosed later. 
 
 
12. Resolution of the remuneration to the 

members of the nomination committee 
 
The nomination committee’s proposal for 
remuneration to the nomination committee will be 
disclosed later. 
 
13. Election of the nomination committee 
 
The nomination committee’s Chair, Mr. Robert N. 
Keith, and member, Mr. Harald Voigt were 
elected for a two-year period by the 2023 Annual 
General Meeting. Member of the nomination 
committee, Mr. Håvard Nilsson, stands for 
election.  
 
The nomination committee’s proposal for board 
elections will be disclosed later. 
 

 
14. Resolution of the remuneration of the 

auditor 
 
The Board proposes that the Annual General 
Meeting approves the payment of the auditor’s 
fees for 2023 against invoice. The fees are 
disclosed in note 8 to the Annual Financial 
Statements for 2023. 
 

* 
 

25 April 2024 
IDEX Biometrics ASA 

 
 

Lawrence John Ciaccia 
Chair of the Board of Directors 

 

 



 

 

 Ref nr: PINkode:  
 
Ordinær generalforsamling 
 
16. mai 2024 kl. 12.00 norsk tid 

 
 
 
 
 
Registrert aksjebeholdning 24. april 2024: ___________________________  
De vil avgi stemme for det antall aksjer som er registrert i Euronext VPS per eierregisterdato (record 
date), 8. mai 2024, fem handelsdager før generalforsamlingen.    
 
Generalforsamlingen gjennomføres som et nettmøte. Det er ikke mulig med fysisk tilstedeværelse. De 
kan gi fullmakt med eller uten stemmeinstruks, se nedenfor og baksiden.  
 
Melding om deltakelse eller fullmakter må være mottatt innen 14. mai 2024 kl. 12.00 norsk tid. 
 
 
Elektronisk registrering 
Merk: Blankett for alternativ, analog registrering på baksiden. 
 
Steg 1 – Registrering I påmeldings-/registreringsperioden:   
 
To alternativer:  
 Aksjonærer som mottar innkallingen per post: Log inn via selskapets nettsted 

https://www.idexbiometrics.com/investors/general-meetings/  ved å bruke referansenummer og PIN ovenfor  
 Log inn gjennom VPS Investortjenester; tilgjengelig på  https://investor.vps.no/garm/auth/login  eller via Deres 

kontofører (bank/megler). Etter innlogging, velg Hendelser – Generalforsamling – ISIN NO0013107490 
 
De vil se deres navn, referansenummer, PIN og aksjebeholdning.Nederst på siden er det tre knapper:  

 
 
"Enroll" - Det er vedtektsfestet krav til påmelding. Alle aksjonærer vil ha mulighet til å logge inn på møtet, men for å ha 
tale- og stemmerett må De være påmeldt innen fristen 
"Avgi fullmakt" – Gi fullmakt til styrets leder eller en annen person 
"Avslutt" – Dersom De ikke ønsker å registrere noe 
 
 

Steg 2 – På dagen for generalforsamlingen:  
 
Online deltakelse: Delta på generalforsamlingen via https://dnb.lumiagm.com/194563877 . Logg deg på ved hjelp av 
ref.nr og PIN fra VPS - se steg 1 ovenfor. De kan også få referansenummer og PIN-kode ved å kontakte. DNB Bank 
Verdipapirservice på telefon +47 2326 8020 (08:00–15:30). 
 
Dersom De ikke er innlogget innen møtet starter vil De få tilgang, men uten stemmerett.  
Merk at det samme gjelder dersom De ikke er påmeldt innen fristen. 



 

 

Ref nr:   PINkode:  
 
Blankett for innsending per post eller e-post dersom elektronisk registrering ikke er mulig 
Merk: This form is for use if you are unable to register electronically. 
 
Signert blankett må være DNB Bank ASA, Verdipapirservice, i hende senest 14. mai 2024 kl. 12.00 norsk tid. 
Fullmakten kan sendes per e-post til genf@dnb.no, eller per post til DNB Bank ASA, Verdipapirservice, Pb 1600 Sentrum, 0021 Oslo.  
 
Aksjer eid av _________________________________________ registrerer med dette for deltakelse på 
ordinær generalforsamling 16. mai 2024 som følger: (kryss av) 
 
☐  Påmelding for online deltakelse (ikke kryss av på sakene under) 

☐  Fullmakt uten stemmeinstruks til styrets leder eller person bemyndiget av styret (ikke kryss av på sakene under) 
☐ Fullmakt med stemmeinstruks til styrets leder eller person bemyndiget av styret (kryss av «For», «Mot» eller «Avstå» på de 

enkelte sakene under) 
☐  Åpen fullmakt til følgende person: (ikke kryss av på sakene under – De må instruere Deres fullmektig direkte):  
 

___________________________________________________________________    
 (skriv inn fullmektigens navn med blokkbokstaver) 
NB: Fullmektigen må kontakte DNB Bank Verdipapirservice på telefon +47 2326 8020 (08:00–15:30) for påloggingsdetaljer. 
 
Stemmegivningen skal skje i henhold til instruksjonene nedenfor. Dersom det ikke krysses av i rubrikken nedenfor, vil dette anses som 
en instruks om å stemme ”for” forslaget i innkallingen. Dersom det blir fremmet forslag i tillegg til, eller som erstatning for forslaget i 
innkallingen, avgjør fullmektigen stemmegivningen. Fullmektigen vil i så fall legge en for fullmektigen rimelig forståelse til grunn. Det 
samme gjelder dersom det er tvil om forståelsen av instruksen. Dersom en slik tolkning ikke er mulig, vil fullmektigen kunne avstå fra å 
stemme.  
 

Saker For Mot Avstår 

1.  Valg av møteleder og en person til å medundertegne protokollen    

2.  Godkjenning av møteinnkalling og dagsorden    

3. Godkjenning av årsberetning og årsregnskap for 2023    

4. Rådgivende avstemning over lederlønnsrapport for 2023    

5. Endring av Selskapets retningslinjer for lederlønnsfastsettelse    

6 (a)  Styrefullmakt til å utstede aksjer ved private plasseringer    

6 (b)  Styrefullmakt til å utstede aksjer ved fortrinnsrettsemisjoner    

7.1 Godkjenning av Tegningsrettsbasert Incentivplan 2024    

7.2 Godkjenning av plandokumentet    

8.1 Styrefullmakt til å utstede aksjer i forbindelse med Aksjekjøpsplan 2024    

8.2 Godkjenning av ESPP plandokumentet    

9. Fullmakt til styret for at Selskapet kan erverve egne aksjer    

10.1  Styrehonorar    

10.2  Fullmakt for styret til å motta honorar i form av aksjer istedenfor kontanter    

11. Styrevalg    

12. Honorar til valgkomitéens medlemmer    

13. Valg av medlemmer til valgkomiteen    

14. Fastsettelse av honorar til revisor    

 
Blanketten må være datert og signert. Dersom aksjeeier er et selskap, skal signatur være i henhold til firmaattest. 
 
 
 
Sted Dato Aksjeeiers underskrift 



 

 Ref no: PIN code:  
 
Annual General Meeting 
 
16 May 2024 at 12.00 hrs. CET  

 
 
 
 
Registered shareholding as of 24 April 2024: ____________________.  
You will cast votes for the number of shares registered in Euronext VPS as of the record date,  
8 May 2024, five trading days prior to the general meeting. 
 
 
The general meeting is held only as an online meeting, there is no physical attendance option. You 
may grant proxy with or without voting instructions, see below and overleaf.  
 
Your attendance or proxies must be received by 14 May 2024 at 12.00 hrs (noon) CET. 
 
 
Electronic registration 
Note: Alternative, analog form overleaf. 
 
Step 1 – Register during the enrollment/registration period:   
 
Two alternatives:  
 Shareholders receiving this notice by post: Log in via the company's website  

https://www.idexbiometrics.com/investors/general-meetings/  using the reference number and PIN above  
 Log in through VPS Investor services; available at  https://investor.vps.no/garm/auth/login  or via your own account 

manager (bank/broker). When logged in, select Corporate Actions – General Meeting – ISIN NO0013107490 
 
You will see your name, reference number, PIN and shareholding balance. At the bottom of the page there are three 
buttons:  

 
 
"Enroll" - There is a statutory requirement for enrollment. All shareholders may log in to the meeting, but in order to have 
the right to speak and vote, you must have enrolled by the deadline. 
"Delegate Proxy" - Give proxy to the Chair of the Board of Directors or another person 
"Close" - If you do not wish to make any registration. 
 
 

Step 2 – On the general meeting day:  
 
Online participation: Please login through  https://dnb.lumiagm.com/194563877  . You must identify yourself using the 
reference number and PIN from VPS - see step 1 above. You may also obtain your reference number and PIN code by 
contacting DNB Bank Registrars Department by phone +47 2326 8020 (08:00-15:30 CET).  
 
If you are not logged in before the meeting starts, you will be granted access, but will not be able to vote.  
Note that the same applies if you have not enrolled before the enrollment deadline. 



 

Ref no:   PIN code:  
 
Form for submission per post or e-mail when electronic registration is not possible 
Note: This form is for use only if you are unable to register electronically. 
 
The signed form must be received by DNB Bank ASA, Registrar’s Dept. no later than 14 May 2024 at 12.00 hrs. CET. 
It may be sent by e-mail to genf@dnb.no, or by post to DNB Bank ASA, Registrar’s Department,  
P.O.Box 1600 Sentrum, 0021 Oslo, Norway.  
 
Shares held by _________________________________________ are hereby registers for participation at   
the annual general meeting on 16 May 2024 as follows: (tick one) 
 
☐  Enrol for online participation (do not mark the items below) 
☐  Open proxy to the Chair of the Board of Directors or a person authorized by the Board of DIrectors (do not mark the items below) 
☐ Proxy with instructions to the Chair of the Board of Directors or a person authorized by the Board of DIrectors  

(mark “For”, “Against” or “Abstain” on the individual items below)  
☐ Open proxy to the following person (do not mark items below – you need to instruct your proxy solicitor directly)  
 

___________________________________________________________________    
(enter the proxy solicitors name in the block letters) 

Note: Proxy solicitor must contact DNB Bank Registrars Department by phone +47 2326 8020 (08:00–15:30 CET) for login details.  
 
The votes shall be cast in accordance with the instructions below. Please note that if any items below are not not ticked off, this will be 
deemed to be an instruction to vote “For” the proposals in the notice. However, if any motions are made from the floor in addition to or 
in replacement of the proposals in the notice, the proxy holder may vote at his or her discretion. In such case, the proxy holder will vote 
on the basis of his or her reasonable understanding of the instruction. The same applies if there is any doubt as to how the instructions 
should be understood. Where no reasonable interpretation is possible, the proxy holder may abstain from voting.  
 

Items For Against Abstain 

1.  Election of a person to chair the meeting and a person to co-sign the minutes    

2.  Approval of the notice and the agenda of the meeting    

3. Approval of the Annual Report and Annual Financial Statements for 2023    

4. Advisory vote on the 2023 executive remuneration report    

5. Amendment of the Company’s executive remuneration policy    

6 (a)  Board authorization to issue shares in private placements    

6 (b)  Board authorization to issue shares in rights issues    

7.1 Approval of the 2024 Subscription Rights Incentive Plan    

7.2 Approval of the Plan document    

8.1 Board authorization to issue shares in connection with the 2024 ESPP    

8.2 Approval of the ESPP Plan document    

9. Authorization to the Board for the Company to acquire its own shares    

10.1  Board remuneration    

10.2  Authorization to Board members to receive remun. in shares in lieu of cash    

11. Election of the board of directors    

12. Remuneration to the members of the nomination committee    

13. Election of the nomination committee    

14. Resolution of the remuneration of the auditor    

 
 
The form must be dated and signed. If the shareholder is a company, the signature must be in accordance with the company certificate 
 
 
 
Place Date Shareholder’s signature 



 

 

 

GUIDE FOR ONLINE DELTAKELSE I IDEX BIOMETRICS ASA 
ORDINÆR GENERALFORSAMLING 16 MAI 2024 kl. 12.00 NORSK TID 

IDEX Biometrics ASA avholder generalforsamling som et nettmøte, hvor De kan delta online med PC, 
smarttelefon eller nettbrett. Melding om deltakelse må være mottatt innen 14. mai 2024 kl. 12.00 norsk tid.  
Se påmeldingsblanketten for detaljer.  

Vi gjør samtidig oppmerksom på at De også har mulighet til å gi fullmakt med eller uten stemmeinstruks. Se 
innkallingen for nærmere detaljer om hvordan gi fullmakt. Om De gir fullmakt kan De fortsatt logge Dem på 
generalforsamlingen for å følge med samt stille spørsmål, men De kan ikke avgi stemme på sakene. 

Ved å delta online vil aksjonærer få direktesendt webcast (lyd og video) fra generalforsamlingen, mulighet til å stille 
skriftlige spørsmål, samt avgi stemme på hver enkelt av sakene. Sikker identifisering av aksjonærene oppnås ved å bruke 
det unike referansenummeret og PIN-koden som tildeles hver aksjonær og fullmektig i Verdipapirsentralen (Euronext 
VPS) for generalforsamlingen. 

Aksjonærer må være logget inn før generalforsamlingen starter. 
Dersom De logger du inn etter at generalforsamlingen har startet, vil De få tilgang, men ikke kunne avgi stemme. 

Aksjonærer som ikke finner sitt Referansenummer og PIN-kode for pålogging eller har andre tekniske spørsmål 
er velkomne til å ringe DNB Bank Verdipapirservice på telefon +47 2326 80 20 (mellom 08:00 og 15:30).  

 
 

 
HVORDAN FÅ TILGANG TIL GENERALFORSAMLINGEN ONLINE 

For å delta online må De gå inn på følgende nettside: https://dnb.lumiagm.com/  med smarttelefon, nettbrett eller pc. Alle 
velkjente nettlesere, som Chrome, Safari, Edge og Firefox støttes. 

Skriv inn Møte-ID: 194-563-877 og klikk BLI MED PÅ MØTET 

 
De må velge mellom 
 

 
 
Dersom De er aksjonær må De identifisere Dem med. 

a) Ref. nummer fra VPS for generalforsamlingen 

b) PIN-kode fra VPS for generalforsamling 

Dersom De er gjest, vil De måtte oppgi navn og e-post. Du vil ikke ha stemmerett eller kunne stille spørsmål.. 
 
Du vil kun ha mulighet til å logge inn på generalforsamlingsdagen og tidligst en time før møtet starter. 

Når De er logget inn kommer De til informasjonssiden til generalforsamlingen. Her finner De informasjon fra selskapet og 
om hvordan systemet fungerer. Merk at De må ha internettforbindelse under hele møtet. Om De skulle logge ut, logg 
Dem inn igjen på nytt ved å følge stegene over. 
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HVORDAN MOTTA REFERANSENUMMER OG PIN-KODE FRA VPS 

 
Alle aksjonærer registrert i VPS blir tildelt deres eget unike referansenummer og PIN-kode av VPS-systemet for bruk til 
generalforsamlingen. Disse er tilgjengelig gjennom VPS investortjenester. Logg inn på investortjenester, velg Hendelser, 
Generalforsamling. Klikk på ISIN og De vil kunne se Deres unike referanse-nummer (Ref.nr.) og PIN-kode. 

Alle VPS direkteregistrerte aksjeeiere har tilgang til investortjenester enten via  https://investor.vps.no/garm/auth/login  eller 
nettstedet til Deres bank/megler. Ta kontakt med Deres kontofører om De mangler tilgang. 

Aksjeeiere som ikke har valgt at de ønsker meldinger fra selskap elektronisk i investortjenester, vil i tillegg få tilsendt per 
post deres referansenummer og PIN-kode på registreringsblanketten sammen med innkallingen fra selskapet 

Forvalterregistrerte aksjeeiere: Aksjer som er holdt på en forvalter konto (nominee), må utøve sin stemmerett via sin 
forvalter. Vennligst kontakt Deres forvalter om du ønsker ytterligere informasjon om dette. 

 

                                          HVORDAN AVGI STEMME 

 

Når saker er tilgjengelig for avstemming kan De avgi stemme på alle saker så raskt 
De ønsker. Saker lukkes etter hvert som generalforsamlingen avslutter 
stemmegivningen på dem. Saker vil skyves til din skjerm når avstemmingen starter. 
Klikk på stemmeikonet for å komme til avstemmingsbildet. 

For å stemme, trykk på Deres valg på hver av sakene. FOR, MOT eller AVSTÅR. 
Når De har avgitt stemme vil De se at Deres valg er markert. De får også et valg 
hvor De kan stemme samlet på alle saker. Bruker De dette valget kan De fortsatt 
overstyre stemmegivningen på enkelte saker. 

For å endre Deres stemme, klikk på et annet valg. De kan også velge å slette. De 
kan endre eller slette Deres avgitte stemme helt fram til møteleder avslutter 
avstemmingen på de enkelte sakene. Deres siste valg vil være gjeldende. 

NB: Innloggede aksjonærer som har gitt fullmakt, vil ikke kunne stemme, men 
kan følge generalforsamlingen og sende inn spørsmål. 
 

 

 

SPØRSMÅL TIL MØTELEDER 
 

 
Spørsmål eller meldinger om sakene på sakslisten kan sendes inn av aksjonærer eller fullmektiger under hele 
generalforsamlingen, så lenge møteleder holder åpent for dette. 

For å se publiserte spørsmål fra andre aksjonærer, eller dersom De selv ønsker å stille spørsmål eller sende melding til 
noen av sakene på agendaen, velg meldingsikonet.  

Skriv inn spørsmålet eller meldingen Deres i meldingsboksen der det står «Still et spørsmål». Når De har skrevet ferdig, 
klikk på send knappen. 

Spørsmål sendt inn online vil bli moderert før de vises til møteleder. Dette for å unngå gjentakelse av spørsmål samt 
fjerning av upassende språk. 

Navn på, men ikke beholdning til, aksjonærer som sender inn spørsmål vil være synlig for alle deltakerne i møtet. 

 



 

 

                     

GUIDE FOR ONLINE PARTICIPATION AT IDEX BIOMETRICS ASA  
ANNUAL GENERAL MEETING 16 MAY 2024 AT 12.00 CET 

IDEX Biometrics ASA will hold the general meeting as an online meeting, where you may attend by using your PC, 
smartphone or tablet. Your attendance must be received by 14 May 2024 at 12.00 hrs (noon) CET. Please refer to the 
attendance form for details. 
 
You may also give a proxy with or without voting instructions in advance of the meeting. See the notice for further 
details on how to authorize a proxy. If you give a proxy, you can still log on to the general meeting to follow the 
proceedings and ask questions, but you will not have the opportunity to vote on the items.  
 
By participating online, shareholders will receive a live webcast from the general meeting, submit questions in writing, and 
vote on each of the items. Secure identification of shareholders is done by using the unique reference number and PIN code 
assigned to each shareholder by the Norwegian Central Securities Depository (Euronext VPS) for the purposes of this 
general meeting. 

Shareholders must be logged in before the general meeting starts. 
Log ins after the meeting has started will have access, but with no voting rights. 

Shareholders who do not find the reference number and PIN code for access or have other technical questions are 
welcome to call DNB Registrars Department on phone + 47 2326 8020 (between 08:00 and 15:30 CET). 

 

 
HOW TO ACCESS THE ONLINE GENERAL MEETING 

To attend online, you must go to the following website: https://dnb.lumiagm.com/ on your smartphone, tablet or PC. All major 
known browsers, such as Chrome, Safari, Edge and Firefox are supported. 

enter Meeting ID: 194-563-877 and click Join 

You will be prompted to select either of 

 

If you are a shareholder, choose Shareholder Ref.nr & PIN. You must identify yourself by. 

a) Ref. number from VPS for the general meeting 

b) PIN code from VPS for general meeting 

If you are a guest, you will need to state your name and e-mail. You will not have voting rights or pose questions.  

You can log in only on the day of the meeting, and not earlier than one hour before the general meeting starts. 

Once you have logged in, you will be taken to the information page for the general meeting. Here you will find information 
from the company, and how the system works. Note that you must have internet connection throughout the meeting. If 
you for some reason log off, just log in again following the steps above. 
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HOW TO OBTAIN YOUR REFERENCE NUMBER AND PIN CODE 

 
All shareholders registered in the VPS are assigned their own unique reference and PIN code for use in the general 
meeting, available to each shareholder through VPS Investor Services. Access VPS Investor Services, select Corporate 
Actions, General Meeting. Click on the ISIN and you can see your reference number (Ref.nr.) and PIN code. 

All VPS directly registered shareholders have access to investor services either via  https://investor.vps.no/garm/auth/login  
or you internet bank/broker. Contact your VPS account operator if you do not have access. 

Shareholders who have not selected electronic corporate messages in Investor Services will also receive their reference 
number and PIN code by post on the registration form with the notice of the general meeting from the company. 

Shares beld by custodian: Shareholders holding shares through custodian (nominee) accounts must exercise their voting 
rights through their custodian. Please contact your custodian for further information. 

 

                                               HOW TO VOTE 

 
 

When items are available for voting, you can vote on all items as quickly as you 
wish. Items are closed for voting when the general meeting concludes the voting on 
them. Items will be pushed to your screen when the voting starts. Click on the 
voting icon to return to the voting screen. 

To vote, press your choice on each of the issues. FOR, AGAINST or ABSTAIN. 
Once you have cast your vote, you will see that your choice is marked. You also 
get a choice where you can vote jointly on all items. If you use this option, you can 
still override the choice on items one by one. 

To change your vote, click on another option. You can also choose to cancel. You 
can change or cancel your vote until the chair of the meeting concludes the voting 
on the individual items. Your last choice will be valid. 

NB: Logged in shareholders who have given proxy will not be able to vote but 
can follow the meeting on line and submit questions. 

 

 
QUESTIONS TO THE CHAIRPERSON 

 

Questions or messages relating to the items on the agenda can be submitted by the shareholder or an appointed 
proxy at any time during the meeting as long as chair of the meeting leaves this open. 

If you would like to see published questions from others or ask a question relating to the items on the agenda, select 
the messaging icon. 

Enter your question in the message box that says "Ask a Question". When you have finished writing your question, 
click on the submit button. 

Questions submitted online will be moderated before displayed to the chair. This is to avoid repetition of questions as 
well as removal of inappropriate language. 

The name, but not shareholding, of shareholders who submit questions will be visible to all attendants. 




