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Protokollen er utarbeidet både på norsk og engelsk. 
Ved uoverensstemmelser mellom de to versjonene, 
skal den norske versjonen ha forrang. 

PROTOKOLL FRA ORDINÆR 
GENERALFORSAMLING I 
IDEX BIOMETRICS ASA 

Det ble avholdt ordinær generalforsamling i ldex 
Biometrics ASA («Selskapet») den 23. mai 2023 kl. 
10.00 (CET). Generalforsamlingen ble gjennomført 
som et elektronisk møte. Generalforsamlingen ble 
åpnet av styreleder Morten Opstad. 

Tilstede: 70 aksjonærer var tilstede gjennom den 
elektroniske løsningen eller ved fullmakt. 371 279 
248 aksjer var representert gjennom den 
elektroniske løsningen eller ved fullmakt. Dette 
utgjorde 31, 76% av aksjekapitalen i Selskapet. 

Oversikt over stemmeberettigede aksjer 
representert, protokoll over stemmegivningen og 
fortegnelse over deltakende aksjonærer fremgår av 
protokollen. 

1 Registrering av deltakende aksjonærer; 
valg av møteleder og en person til å 
medundertegne protokollen 

Morten Opstad gjennomgikk fremlagt online 
oppmøteliste, fullmaktliste og oversikt over 
stemmeinstrukser fra DNB Bank ASA 
Verdipapirservice. Denne ble vedtatt og lagt til 
grunn. Stemmeresultat fremgår av protokollen. 

Generalforsamlingen fattet følgende 

vedtak: 

The minutes have been prepared in both 
Norwegian and English. In case of any 
discrepancy between the two versions, the 
Norwegian version shall prevail. 

MINUTES OF ANNUAL GENERAL 
MEETING IN IDEX BIOMETRICS ASA 

The Annual General Meeting was held in ldex 
Biometrics ASA (the "Company") on 23 May 2023 
at 10:00 (CET). The general meeting was held as 
an electronic meeting. The general meeting was 
opened by the Chair of the Baard, Morten Opstad. 

Present: 70 shareholders were present 
electronically or by way of proxy. 371,279,248 
shares were represented electronically or by way 
of proxy. This amounted to 31.76% of the share 
capital of the Company. 

An overview of the represented shares entitled to 
vote, the record of votes east, and the register of 
participating shareholders, are set out in these 
minutes. 

1. Registration of participating shareholders; 
election of a person to chair the meeting 
and a person to co-sign the minutes 

Morten Opstad reviewed the submitted online 
attendance list, the list of proxies and the list of 
voting instructions from DNB Bank ASA, 
Registrars Department. The list was resolved and 
admitted. The voting results are set out in these 
minutes. 

The general meeting passed the following 

resolution: 

Morten Opstad ble valgt til møteleder. Carl Garmann Morten Opstad was elected to chair the meeting. 
Clausen ble valgt til å medundertegne protokollen. Carl Garmann Clausen was elected to co-sign the 

minutes. 

2 Godkjennelse av møteinnkalling 
dagsorden 

og 2. Approval of the notice and agenda of the 
Meeting 

Innkallingen og dagsorden ble godkjent av The notice and the agenda were approved by the 
generalforsamlingen. Stemmeresultat fremgår av general meeting. The voting results are set out in 
protokollen. these minutes. 



3 Godkjenning av årsberetning 
årsregnskap for 2022 

og 3. Approval of the Annual Report and 
Annual Financial Statements for 
2022 

Årsberetning og årsregnskap for IDEX Biometrics 
ASA og IDEX konsern for 2022 ble godkjent av 
generalforsamlingen. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. 

4 Rådgivende avstemming av Rapport om 
lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer for 2022 

Styrets forslag ble vedtatt. Stemmeresultatet The Board's proposal was approved. The voting 
fremgår av protokollen. Generalforsamlingen fattet results are set out in these minutes. The general 
følgende meeting passed the following 

vedtak: 

The Annual Report and Annual Financial 
Statements for IDEX Biometrics ASA and IDEX 
Group for 2022 was approved by the general 
meeting. The voting results are set out in these 
minutes. 

4. Advisory vote on the 2022 executive 
remuneration report 

resolution: 

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapport om The Annua/ General Meeting approves the 
lønn og annen godtgjørelse for ledende personer for remuneration report for 2022. 
regnskapsåret 2022. 

5 Styrefullmakt til å utstede nye aksjer 5. Authorizations to the Board to issue new 
shares 

Styrets forslag ble gjennomgått. Forslaget ble The Boaid's proposal was ieviewed. The proposal 
deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av was thereafter approved. The voting results are set 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende out in these minutes. The general meeting passed 
separate the following separate 

vedtak: resolutions: 

(a) Styrefullmakt til å utstede aksjer ved private (a) 
plasseringer 

1. Styret i IDEX Biometrics ASA ("Selskapet'J 
gis fullmakt til å gjennomføre en eller flere 
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer. 
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes 
med inntil NOK 17 534 623, 80 (som tilsvarer 
10 prosent av Selskapets registrerte 
aksjekapital). Videre skal summen av 
kapitalutvide/sene som styret kan 
gjennomføre under dette punkt 5 underpunkt 
(a) og (b) under enhver omstendighet ikke 
overstige NOK 17 534 623, 80. Alle tidligere 
fullmakter som er gitt styret til å utstede aksjer 
skal trekkes tilbake med virkning fra 
tidspunktet for registrering av nærværende 
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil, 
ikke inkludert de øvrige fullmaktene under 
dette punkt 5, og punkt 7 · og 9, i tillegg til 
vedtaket i punkt 7. 1 i protokoll fra ordinær 
generalforsamling i 2022). 

Board authorization to issue shares in 
private placements 

1. The Baard of Directors of IDEX Biometrics 
ASA (the "Company') is authorized to 
accomplish one or more share capita/ 
increases by issuing new shares. The total 
amount by which the share capita/ may be 
increased is NOK 17,534,623.80 (representing 
1 O per cent of the registered share capita/ of 
the Company). Mareover, under no 
circumstances shall the sum of capita/ 
increases that may be accomplished by the 
Baard collectively under item 5 subitems (a) 
and (b) exceed NOK 17,534,623.80. Any 
previous authorizations given to the Baard to 
issue shares shall be, and hereby are, 
withdrawn with effect from the date this 
authorization is registered in the Register of 
Business Enterprises (not including, for the 
avoidance of doubt, the other authorizations 
contained in this item 5 and in items 7 and 9, 



as we/1 as the resolution in item 7. 1 in the 
minutes from the 2022 Annua/ General 
Meeting). 

2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse 
med private plasseringer og utstedelse av 
aksjer til egnede investorer (kan være 
nåværende og/eller nye aksjeeiere, herunder 
ansatte i Selskapet) for å innhente ytterligere 
kapital for Selskapet. Fullmakten dekker ikke 
kapitalutvide/ser i forbindelse med fusjoner, 
jf allmennaksjeloven § 13-5. 

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller 
pålydende per aksje endres ved 
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis, 
kapitalnedsettelse ved reduksjon av 
pålydende osv., skal den maksimale 
nominelle verdi av aksjene som utstedes 
under denne fullmakt, justeres tilsvarende. 

4. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine 
fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av 
allmennaksjeloven i tilfelle en forhøyelse av 
aksjekapitalen ifølge denne fullmakt. 

5. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for 
tegningen, herunder tegningskurs, dato for 
innbetaling og retten til videresalg av aksjene 
til andre. 

6. Betaling av aksjekapital i forbinde/se med en 
kapitalforhøye/se som det er gitt fullmakt til 
her, kan foretas ved tingsinnskudd og på 
andre måter som beskrevet 
allmennaksjeloven § 10-2. 

7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å 
endre Selskapets vedtekter vedrørende 
størrelsen på aksjekapitalen og antall 
utestående aksjer når den nærværende 
fullmakten brukes. 

8. Fullmakten skal gjelde frem til Selskapets 
ordinære generalforsamling i 2024, men ikke 
lenger enn til 30. juni 2024. 

9. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne 
fullmakten, skal være berettiget til utbytte 
som besluttes utdelt etter at tegningskursen 
er innbetalt og kapitalforhøyelsen er registrert 
i Foretaksregisteret. I andre henseender skal 

2. The authorization may be used in connection 
with private placements and share issues to 
suitable investors (may be existing and/or new 
shareholders, hereunder employees in the 
Company) in order to raise additional capita/ 
for the Company. The authorization does not 
comprise share capita/ increases in connection 
with mergers, cf Section 13-5 of the PLCA. 

3. In the event the Company's share capita/ or 
nominal value per share is changed by way of 
a capitalization issue, share split, reverse 
share split, share capita/ reduction by way of 
reduction of the par va/ue etc., the maximum 
nominal value of the shares that may be issued 
under this authorization sha/1 be adjusted 
accordingly. 

4. Existing shareho/ders are waiving their pre­ 
emptive right to subscribe for shares according 
to the PLCA in the event of a share capita/ 
increase as authorized herein. 

5. The Board is authorized to decide upon the 
subscription terms, including issue price, date 
of payment and the subscribers' right to sel/ 
shares to others. 

6. Payment of share capita/ in connection with a 
share capita/ increase authorized herein may 
be made by way of non-cash contribution and 
other special subscription terms, as same are 
provided in Section 10-2 of the PLCA. 

7. The Annua/ General Meeting authorizes the 
Board to amend the Company's Articles of 
Association concerning the size of the share 
capita/ and number of outstanding shares 
when the instant authorization is used. 

8. The authorization sha/1 be valid until the 2024 
Annua/ General Meeting, but not later than 30 
June 2024. 

9. The new shares, which may be subscribed for 
according to this authorization, sha/1 have right 
to dividends declared subsequent to the 
subscriber having paid the subscription price 
and the associated share capita/ increase 



aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen 

de blir utstedt, med mindre styret bestemmer 
noe annet. 

10. Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke 

overdras eller selges. 

having been registered in the Register of 

Business Enterprises. In other respects, the 

shares sha/1 have shareho/der rights from the 

time of issuance, un/ess the Board determines 

otherwise. 

10. Shares that are not fu/ly paid cannot be 

transferred or sold. 

(b) Styrefullmakt til å utstede aksjer ved (b) Board authorization to issue shares in 
fortrinnsrettsemisjoner 

1. Styret i IDEX Biometrics ASA ("Selskapet") 
gis fullmakt til å gjennomføre en eller flere 
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer. 
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes 
med inntil NOK 17 534 623, 80 (som tilsvarer 
10 prosent av Selskapets registrerte 
aksjekapital). Videre skal summen av 
kapitalutvidelsene som styret kan 
gjennomføre under dette punkt 5 underpunkt 
(a) og (b) under enhver omstendighet ikke 
overstige NOK 17 534 623, 80. Alle tidligere 
iullmekier som er gitt styret ti! å utstede aksjer 
skal trekkes tilbake med virkning fra 
tidspunktet for registrering av nærværende 
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil, 
ikke inkludert de øvrige fullmaktene under 
dette punkt 5 og punkt 7 og 9, i tillegg til 
vedtaket i punkt 7. 1 i protokoll fra ordinær 
genera/forsamling i 2022). 

2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse 
med fortrinnsrettsemisjon mot eksisterende 
aksjonærer i Selskapet for å innhente 
ytterligere kapital for Selskapet. Fullmakten 
dekker ikke kapitalutvidelser i forbindelse 
med fusjoner, jf allmennaksjeloven § 13-5. 

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller 
pålydende per aksje endres ved 
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis, 
kapitalnedsettelse ved reduksjon av 
pålydende osv., skal den maksimale 
nominelle verdi av aksjene som utstedes 
under denne fullmakt, justeres tilsvarende. 

rights issues 

1. The Board of Directors of IDEX Biometrics 
ASA (the "Compeny") is authorized to 
accomplish one or more share capita/ 
increases by issuing new shares. The total 
amount by which the share capita/ may be 
increased is NOK 17,534,623.80 (representing 
10 per cent of the registered share capita/ of 
the Company). Moreover, under no 
circumstances sha/1 the sum of capita/ 
increases that may be accomplished by the 
Board col/ective/y under item 5 subitems (a) 
and (b) exceed !VOK 17,534,623.80. Any 
previous authorizations given to the Board to 
issue shares sha/1 be, and hereby are, 
withdrawn with effect from the date this 
authorization is registered in the Register of 
Business Enterprises (not including, for the 
avoidance of doubt, the other authorizations 
contained in this item 5 and in items 7 and 9, 
as we/1 as the resolution in item 7. 1 in the 
minutes from the 2022 Annua/ General 
Meeting). 

2. The instant authorization may be used in 
connection with rights issue to existing 
shareholders of the Company in order to ra ise 
additional capita/ for the Company. The 
authorization does not comprise share capita/ 
increases in connection with mergers, cf 
Section 13-5 of the PLCA. 

3. In the event the Company's share capita/ or 
nominal value per share is changed by way of 
a capitalization issue, share split, reverse 
share split, share capita/ reduction by way of 
reduction of the par va/ue etc., the maximum 
nominal value of the shares that may be issued 
under this authorization sha/1 be adjusted 
accordingly. 



4. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for 
tegningen, herunder tegningskurs, dato for 
innbetaling og retten til videresalg av aksjene 
til andre. 

5. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en 
kapitalforhøyelse som det er gitt fullmakt til 
her, kan foretas ved tingsinnskudd og på 
andre måter som beskrevet 
allmennaksjeloven § 10-2. 

6. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å 
endre Selskapets vedtekter vedrørende 
størrelsen på aksjekapitalen og antall 
utestående aksjer når den nærværende 
fullmakten brukes. 

7. Fullmakten skal gjelde frem til Selskapets 
ordinære generalforsamling i 2024, men ikke 
lenger enn til 30. juni 2024. 

8. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne 
fullmakten, skal være berettiget til utbytte 
som besluttes utdelt etter at tegningskursen 
er innbetalt og kapitalforhøye/sen er registrert 
i Foretaksregisteret. I andre henseender skal 
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen 
de blir utstedt, med mindre styret bestemmer 
noe annet. 

9. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke 
overdras eller selges. 

6 Tegningsrettsbasert Incentivplan 2023 

Styrets forslag ble gjennomgått. Forslaget ble 
deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende 
separate 

4. The Baard is authorized to decide upon the 
subscription terms, including issue price, date 
of payment and the subscribers' right to seil 
shares to others. 

5. Payment of share capita/ in connection with a 
share capita/ increase authorized herein may 
be made by way of non-cash contribution and 
other special subscription terms, as same are 
provided in Section 10-2 of the PLCA. 

6. The Annua/ General Meeting authorizes the 
Baard to amend the Company's Articles of 
Association concerning the size of the share 
capita/ and number of outstanding shares 
when the instant authorization is used. 

7. The authorization sha/1 be valid until the 2024 
Annua/ General Meeting, but not later than 
30 June 2024. 

8. The new shares, which may be subscribed for 
according to this authorization, sha/1 have right 
to dividends declared subsequent to the 
subscriber having paid the subscription price 
and the associated share capita/ increase 
having been registered in the Register of 
Business Enterprises. In other respects, the 
shares sha/1 have shareholder rights from the 
time of issuance, unless the Baard determines 
otherwise. 

9. Shares that are not fu/ly paid cannot be 
transferred or sold. 

6. 2023 Subscription Rights lncentive Plan 

The Board's proposal was reviewed. The proposal 
was thereafter approved. The voting results are set 
out in these minutes. The general meeting passed 
the following separate 

vedtak: 

6.1 Godkjenning av 
Incentivplan 2023 

resolutions: 

Tegningsrettsbasert 6.1 Approval of the 2023 Subscription Rights 
lncentive Plan 

Generalforsamlingen vedtar et nytt 2023 The Annua/ General Meeting resolves a new 2023 
tegningsrettsbasert incentivprogram, der Selskapet Subscription Rights lncentive Plan, whereby the 
kan utstede frittstående tegningsretter til ansatte Company may issue independent subscription 
samt innleide enkeltpersoner som utfører rights to employees of IDEX Biometrics ASA and 
tilsvarende arbeid i IDEX Biometrics ASA, dets its subsidiaries and associated companies 



datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter 
kollektivt benevnt "Selskapet''). 

For å unngå tvil, omfatter dette også utstedelse av 
tegningsretter til ansatte og individuelle konsulenter 
i IDEX America Inc., et heleid datterselskap av 
Selskapet etablert og i drift i henhold til lovgivningen 
i Delaware, og/eller andre ansatte eller individuelle 
konsulenter i IDEX-konsernet som er US­ 
amerikanske statsborgere, bosatt i USA i henhold til 
§ 7701 av U.S. Internat Revenue Gode av 1986 
(som endret), og US-amerikanere ikke bosatt i USA 
som opparbeider seg en rettighet etter planen i løpet 
av en periode som ansatt i USA. 

Hver tegningsrett gir innehaveren rett til å kreve 
utstedt en aksje i Selskapet. Dersom Selskapets 
aksjekapital eller antall aksjer eller type aksjer blir 
endret som følge av fondsemisjon, aksjesplitt, 
aksjespleis, fisjon, kombinasjon eller bytte av aksjer, 
egenkapitalrestrukturering, fusjon, konsolidering, 
utdeling ti! aksjonærer på annen måte enn normalt 
utbytte, eller andre endringer i Selskapets 
selskapsstruktur som utgjør en 
egenkapitalrestruktureringstransaksjon osv., skal 
det maksimale antall tegningsretter, typen aksje 
som skal utstedes i henhold til hver tegningsrett og 
vederlaget for aksjene som utstedes ved utøvelse 
av tegningsrettene, justeres tilsvarende og eventuelt 
avrundes ned til nærmeste hele antall. 

Antallet tegningsretter som kan utstedes skal være 
minst en tegningsrett og maksimalt 116 897 492 
tegningsretter, likevel begrenset slik at antallet 
utstedte og utestående tegningsretter under alle 
tegningsrettsprogram i Selskapet ikke skal overstige 
10 (ti) prosent av det registrerte antall aksjer i 
Selskapet på ethvert tidspunkt. 

Tegningsrettshaveren må tegne sine tegningsretter 
senest dagen før den ordinære generalforsamlingen 
i Selskapet i 2024. 

Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene. 

(hereinafter collectively referred to as the 
"Company''), and to individual contractors 
performing similar work. 

For the avoidance of doubt, the foregoing also 
includes grants of subscription rights to employees 
of and individual contractors to IDEX America Inc., 
a wholly owned subsidiary of the Company duly 
organized and existing under the laws of the State 
of Delaware and/or other employees or individual 
contractors within the IDEX Group of Companies 
who are US citizens, US residents within the 
meaning of Section 7701 of the U.S. Internat 
Revenue Gode of 1986, as amended, and US non­ 
residents who accrue benefits under the 
Subscription Rights lncentive Plan during a period 
of US employment. 

Each subscription right shall entitle the holder to 
demand the issuance of ane share in the 
Company. In the event the Company's share 
capita/ or number of shares or kind of shares is 
changed by way of a capitalization issue, share 
split, reverse share split, spin-off, combination or 
exchange of sberes, recapitalization, merger, 
conso/idation, distribution to stockholders other 
than a normal cash dividend, or other change in 
the Company's corporate or capita/ structure that 
constitutes an equity restructuring transaction etc., 
the maximum number of subscription rights, the 
kind of shares to be issued under each 
subscription right and the consideration for the 
shares to be issued in the Company upon exercise 
of the subscription rights, shall be adjusted 
accordingly and rounded downwards to the 
nearest whole number. 

The number of subscription rights which may be 
issued shall be a minimum of ane subscription right 
and a maximum of 116,897,492 subscription 
rights; limited, however, so that the number of 
issued and outstanding subscription rights under 
all of the Company's subscription right programs 
shall not exceed 10 (ten) per cent of the registered 
number of shares in the Company at any given 
time. 

The subscription rights must be subscribed for by 
latest the day immediately preceding the 2024 
Annua/ General Meeting. 

The subscription rights wi/1 be granted for no 
consideration. 



Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet enn 

ved testament eller i henhold til lov om arv og skifte. 

Innløsningsplanen for tegningsrettene skal være 25 

prosent hvert år, med start ett år fra startdato for 

opptjening. Startdato for opptjening skal være den 

siste av følgende datoer forut for tildeling av 

tegningsrettene: (i) 15. januar, (ii) 15. april, (iii) 15. 

juli, eller (iv) 15. oktober. Styret kan beslutte en 

kortere innløsningsplan, dersom styret finner dette 

hensiktsmessig. Hensikten med en innløsningsplan 

er at dette balanserer kortsiktig motivasjon mot 

langsiktig tilknytning. 

Dersom det oppstår en situasjon som er definert 

som" Change of Contror', skal alle utestående 

tegningsretter kunne innløses 100 prosent fra 

tidspunktet for gjennomføring av "Change of 

Control" med mindre styret uttrykkelig bestemmer 

noe annet. I denne sammenheng skal «Change of 

Contra/» ha en slik vanlig definisjon som fastsatt av 

styret i de mer detaljerte reglene 

tegningsrettsplanen. 

Styret skal utarbeide utfyllende regler og prosedyrer 

for opptjening og utøvelse av tegningsretter ved 

oppsigelse eller fratreden for ansatte eller innleide 

personer, herunder frister for å gjennomføre 
utøvelsen etter avslutning av ansettelsesforhold 
eller innleieavta/e. Dersom det anses 
hensiktsmessig, kan styret stille opp spesifikke 
milepæler eller kriterier for opptjening og utøvelse av 
tegningsretter. 

I forbinde/se med utstedelse av tegningsretter i 
henhold til dette vedtaket, utøvelse av tegningsretter 
og den derav følgende utvidelse av Selskapets 
aksjekapital, gir eksisterende aksjonærer avkall på 
sine fortrinnsretter til å tegne tegningsretter eller 
aksjer i henhold til allmennaksjeloven. 

Som vederlag for aksjene som skal utstedes i 
Selskapet ved utøvelse av tegningsrettene i henhold 
til dette, skal innehavere av tegningsretter betale 
Selskapet et beløp per aksje som minimum skal 
tilsvare det høyeste beløp av (i) gjennomsnittlig 
sluttkurs på Selskapets aksjer, slik den er rapportert 
av Oslo Børs, ti handelsdager umiddelbart forut for 
den dato tegningsrettene blir utstedt, og (ii) sluttkurs 
på Selskapets aksjer rapportert av Oslo Børs på 
handelsdagen umiddelbart forut for den dato 

The subscription rights shall be non-assignab/e 
otherwise than by wi/1 or by the laws of descent and 
distribution. 

The vesting schedule for the subscription rights 
shall be 25 per cent each year beginning one year 
from the Vesting Commencement date. The 
Vesting Commencement date shall be the latest of 
the following dates befare the date of grant of the 
subscription rights; (i) 15 January, (ii) 15 April, (iii) 
15 Ju/y or (iv) 15 October. The Baard may decide 
to establish an acce/erated vesting schedule, if 
deemed appropriate. The purpose of a vesting 
schedu/e is to balance short-term incentive effect 
and lang-term retention. 

Except as otherwise express/y determined by the 
Baard, in the event of a Change of Control, 
subscription rights shall accelerate and 
immediately become 100 per cent vested as of the 
date of the consummation of the Change of 
Contra/. For the purpose of this paragraph, 
Change of Contra/ shall have such customary 
definition as set out by the Baard in the more 
detai/ed ru/es of the subscription rights plan. 

The Baard shall establish the further ru/es and 
procedures in regard to vesting and exercise in 
cases of resignation or other termination of 
employment or contract, including subsequent 
time frames to allow completion of exercise after 
termination. lf deemed appropriate, the Baard may 
decide to establish certain milestones or criteria for 
vesting and exercise of the subscription rights. 

In connection with the issuance of subscription 
rights, and the exercise of any of the subscription 
rights and the resu/ting share capita/ increase in 
the Company, the existing shareholders are 
waiving their preferential right to subscribe for 
subscription rights or shares, as the case may be, 
according to the PLCA. 

As consideration for the shares to be issued in the 
Company upon exercise of the subscription rights 
hereunder, the ho/ders of the subscription rights 
shall pay to the Company a sum per share, which 
at /east shall equal the greater of (i) the average 
closing price of the Company's share reported by 
Oslo Børs over ten trading days immediately 
preceding the date of grant of the subscription 
rights, and (ii) the closing price of the Company's 
share reported by Oslo Børs on the trading day 



tegningsretten blir utstedt, likevel slik at dersom 

tegningsrettsinnehaveren eier 10 prosent eller mer 

av Selskapets aksjer og tildelingen av tegningsretter 

kvalifiserer som «lncentive Stock Options» under 
U.S. Internat Revenue Gode, skal innehaveren av 
tegningsretter som vederlag for aksjene som skal 
utstedes i Selskapet ved utøvelse av 
tegningsrettene betale Selskapet et beløp per aksje 
som, minimum, skal være 110 % av det høyeste av 
(i) gjennomsnittlig sluttkurs på Selskapets aksjer 
som rapportert av Oslo Børs over ti handelsdager 
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir 
utstedt, og (ii) sluttkurs på Selskapets aksjer som 
rapportert av Oslo Børs på handelsdagen 
umiddelbart forut for den dato tegningsrettene blir 
utstedt. 

Styret kan beslutte, etter eget skjønn, og dersom det 
foreligger spesielle omstendigheter, at det vederlag 
som skal betales per aksje skal være lavere enn 
faktisk eller gjennomsnittlig sluttkurs på Selskapets 
aksjer som angitt ovenfor; likevel slik at det vederlag 
som skal betales per aksje ikke under noen 
omstendighet skal være lavere enn pålydende per 
aksje på ethvert tidspunkt. Det maksimale antall 
aksjer som kan utstedes med en utøvelsespris per 
aksje som er lavere enn faktisk eller gjennomsnittlig 
sluttkurs på Selskapets aksjer, skal under ingen 
omstendighet overstige 11 689 7 49 aksjer. 

Ingen tegningsretter kan utøves etter femårsdagen 
for dette vedtak. I forbindelse med utstedelsen av 
tegningsretter kan Selskapet fastsette vilkår for 
utøvelse og innføre restriksjoner på salg og 
overdragelse av aksjer utstedt i forbindelse med 
utøvelse av tegningsrettene. 

Enhver aksje som Selskapet utsteder i henhold til 
tegningsrettsplanen, skal gi rett til utbytte som 
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt 
og kapitalforhøyelsen er registrert i 
Foretaksregisteret. Alle andre aksjonærrettigheter 
knyttet til disse aksjene, herunder rettigheter 
omhandlet i§ 11-12 (2) (9) i allmennaksjeloven, skal 
gjelde fra dato for innbetaling av utøvelsesprisen. 

immediately preceding the date of grant of the 
subscription rights. Notwithstanding the foregoing, 
if the subscription right holder is an owner of 10 per 
cent or more of the Company's shares, in the case 
of a grant which is an lncentive Stock Option under 
the US lnternal Revenue Gode, the exercise price 
shall be not less than at /east 110 per cent of the 
greater of (i) the average c/osing price of the 
Company's share as reported by Oslo Børs over 
ten trading days immediately preceding the date of 
grant of the subscription rights and (ii) the c/osing 
price of the Company's share as reported by Oslo 
Børs on the trading day immediately preceding the 
date of grant of the subscription rights. 

The Board may determine, in its sole discretion 
and in cases of particular circumstances, that the 
subscription right exercise price per share shall be 
/ower than the actual or average fair market value 
as stated above; provided, however, that the 
subscription right exercise price per share under 
no circumstances shall be less than the par va/ue 
per stiete at any given time. The meximum number 
of shares that may be issued with a subscription 
right exercise price per share lower than the actua/ 
or average fair market va/ue, shall under no 
circumstances exceed 11,689,749 shares. 

No subscription rights may be exercised beyond 
the 5-year anniversary of the date of this 
resolution. In connection with the issuance of 
subscription rights, the Company may provide 
terms and conditions for exercise, as well as 
imposing restrictions on the sale and transfer of 
shares issued upon exercise of the subscription 
rights. 

Any shares that are issued by the Company under 
the Subscription Rights Plan shall carry right to 
dividends dec/ared subsequent to the subscriber 
having paid the subscription price and the 
associated share capita/ increase having been 
registered in the Register of Business Enterprises. 
All other shareho/der rights associated with these 
shares, hereunder those referenced in Section 11- 
12 (2) no. 9 of the PLCA, shall attach from the date 
of payment of the exercise price. 



6.2 Godkjenning av plandokumentet 

Det vedtas at plandokumentet for 
Tegningsrettsbasert Incentivplan 2023 («2023 
Planen»), som er godkjent av styret og gjort 
tilgjengelig på Selskapets nettsted 
www.idexbiometrics.com, godkjennes. 2023 Planen 
kan endres av styret forutsatt at endringene ikke er 
i motstrid med protokollens punkt 6. 1. 

7 Styrefullmakt til å utstede aksjer i samsvar 
med Aksjekjøpsplan 2023; godkjenning av 
Aksjekjøpsplan 2023 

Styrets forslag ble gjennomgått. Forslaget ble 
deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende 
separate 

vedtak: 

7 .1 Styrefullmakt til å utstede aksjer 
forbindelse med Aksjekjøpsplan 2023 

1. Styret i IDEX Biometrics ASA ("Selskapet'') gis 
fullmakt til å gjennomføre en eller flere 
kapitalutvidelser ved å utstede nye aksjer. 
Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt økes 
med inntil NOK 8 767 311, 90 (som tilsvarer 5 

prosent av Selskapets registrerte aksjekapital). 
Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til å 

utstede aksjer skal trekkes tilbake med virkning 
fra tidspunktet for registrering av nærværende 
fullmakt i Foretaksregisteret (for å unngå tvil, 
ikke inkludert de øvrige fullmakter under punkt 5 
og 9 i denne protokollen, i tillegg til vedtaket i 
punkt 7. 1 i protokoll fra ordinær 
generalforsamling i 2022). 

6.2. Approval of the Plan document 

It is resolved that the 2023 Subscription Rights 
lncentive Plan ("2023 SR Plan'') made available at 
the Company's website, www.idexbiometrics.com, 
as adopted by the Baard, is approved. The 2023 
SR Plan may be amended by the Baard subject to 
the terms and conditions set out in section 6. 1 in 
the minutes of this Annua/ General Meeting. 

7. Board authorization to issue shares in 
accordance with the 2023 Employee Share 
Purchase Plan; approval of 2023 Employee 
Share Purchase Plan 

The Board's proposal was reviewed. The proposal 
was thereafter approved. The voting results are set 
out in these minutes. The general meeting passed 
the following separate 

resolutions: 

7 .1 Board authorization to issue shares in 
connection with the 2023 Employee Share 
Purchase Plan 

2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse med 
utstedelse av aksjer i Selskapet til ansatte i 
Selskapet eller noen av dets datterselskaper på 
vilkår som fastsatt i Aksjekjøpsplan 2023, 
hvoretter en ansatt kan konvertere en andel av 
sin kontantgodtgjøre/se fra Selskapet eller dets 
datterselskaper til aksjer i Selskapet. Antallet 
aksjer som kan tegnes av den ansatte skal 
beregnes basert på det laveste av (i) sluttkurs på 
aksjen, som rapportert av Oslo Børs, på første 
dag i den aktuelle bidragsperioden som fastsatt 

1. The Baard of Directors of IDEX Biometrics ASA 

(the "Company'') is authorized to carry out ane 
or more share capita/ increases by issuing new 
shares. The total amount by which the share 
capita/ may be increased is NOK 8,767,311.90 
(representing 5 per cent of the registered share 
capita/). Any previous authorizations given to the 
Baard to issue shares shall be, and hereby are, 
withdrawn with effect from the date this 
authorization is registered in the Register of 
Business Enterprises (not including, for the 
avoidance of doubt, the authorizations 
contained in items 5 and 9 in these minutes, as 
well as the resolution in item 7. 1 in the minutes 
from the 2022 Annua/ General Meeting). 

2. The authorization may be used in connection 
with the issue of shares in the Company to 
employees in the Company or any of its 
subsidiaries under the terms and conditions of 
the 2023 Employee Share Purchase Plan, 
whereby such employees may convert a certain 
portion of the employee's cash remuneration 
from the Company or its subsidiaries to shares 
in the Company. The num ber of shares that may 
be issued to the employee shall be calcu/ated 
based on the lowest of the (i) closing price of the 
share, as reported by Oslo Børs, on the first day 



i plandokumentet (eller handelsdagen 

umiddelbart forut for den første dagen i 

bidragsperioden, dersom første dagen ikke er en 

handelsdag), og (ii) sluttkurs på aksjen, som 

rapportert av Oslo Børs, på den siste 

handelsdagen i bidragsperioden, med en rabatt 

fastsatt etter styrets skjønn på maksimum 15 % 

av en slik pris. I den utstrekning nevnte pris ikke 

representerer rimelig markedsverdi (fair market 

value) i henhold til den amerikanske skatteloven 

§ 423, skal tegningsprisen, for amerikanske 

ansatte, ikke være mindre enn 85 % av det 

lavere av den rimelige markedsverdien (fair 

market value) (som fastsatt i samsvar med§ 423 

i den amerikanske skatteloven) på den første 

dagen i den aktuelle bidragsperioden og den 

siste dagen i den aktuelle bidragsperioden. 

Dersom en slik bidragsperiode som fastsatt i 

plandokumentet ikke kommer til anvendelse, 

skal antallet aksjer som kan tegnes av den 

ansatte beregnes basert på sluttkurs på 

Selskapets aksjer, som rapportert av Oslo Børs, 

på handelsdagen umiddelbart forutfor dagen for 

tegning. Fullmakten dekker ikke kapitalutvide/ser 

i forbindelse med fusjoner, jf al!rnennaksje!oven 
§ 13-5. 

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller pålydende 

per aksje endres ved fondsemisjon, aksjesplitt, 

aksjespleis, kapitalnedsettelse ved reduksjon av 

pålydende osv., skal den maksimale nominelle 

verdi av aksjene som utstedes under denne 

fullmakt, justeres tilsvarende. 

4. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine 

fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av 

allmennaksjeloven i tilfelle en forhøyelse av 

aksjekapitalen ifølge denne fullmakt. 

6. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en 

kapitalforhøye/se som det er gitt fullmakt til her, 

kan foretas ved tingsinnskudd og på andre måter 
som beskrevet i allmennaksjeloven § 10-2. 

in the applicable contribution period as set out in 

the Plan document (or the trading day 

immediate/y prior to the first day of the 

Gontribution Period, if such first day is not a 
trading day}, and (ii) the c/osing price of the 

share, as reported by Oslo Børs, on the last 

trading day of the Gontribution Period, with, at 

the Board's discretion, a discount of, at a 
maximum 15% from such subscription price. 

With respect to US employees, to the extent the 

foregoing is not deemed to represent fair market 

value with respect to Section 423 of the U.S. 

Gode, the subscription price sha/1 not be less 

than 85% of the lower of the fair market va/ue 

(as determined in a manner consistent with 

Section 423 of the U.S. Gode) on the first day of 

the applicab/e Gontribution Period and the last 

day of the applicable Gontribution Period. ff such 

contribution period as set out in the Plan 

document is not applicable, the number of 

shares that may be issued to the employee sha/1 

be ca/culated based on the closing price of the 

Gompany's shares, as reported by Oslo Børs, 

on the trading day immediate/y preceding the 

date of stiete issuence. The eutnorizetion tioes 
not comprise share capita/ increases in 

connection with mergers, cf. Section 13-5 of the 

PLGA. 

3. In the event the Gompany's share capita/ or 

nominal va/ue per share is changed by way of a 
capitalization issue, share split, reverse share 

split, share capita/ reduction by way of reduction 

of the par value etc., the maximum nominal 

va/ue of the shares that may be issued under 

this authorization sha/1 be adjusted accordingly. 

4. Existing shareholders are waiving their pre­ 

emptive right to subscribe for shares according 

to the PLGA in the event of a share capita/ 

increase as authorized herein. 

5. Styret har fullmakt til å fastsette vilkår for 5. The Board is authorized to decide upon the 

tegningen, herunder tegningskurs, dato for subscription terms, including issue price, date of 

innbetaling og retten til videresalg av aksjene til payment and the subscribers' right to seil shares 

andre. to others. 

6. Payment of share capita/ in connection with a 
share capita/ increase authorized herein may be 

made by way of non-cash contribution and other 

special subscription terms, as same are 
provided in Section 10-2 of the PLGA. 



7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å 
endre Selskapets vedtekter vedrørende 
størrelsen på aksjekapitalen og antall 
utestående aksjer når den nærværende 
fullmakten brukes. 

8. Fullmakten skal gjelde frem til 30. september 8. The authorization sha/1 be valid until 30 
2024. September 2024. 

9. De nye aksjene som kan tegnes ifølge denne 
fullmakten, skal være berettiget til utbytte som 
besluttes utdelt etter at tegningskursen er 
innbetalt og kapitalforhøye/sen er registrert i 
Foretaksregisteret. I andre henseender skal 
aksjene ha aksjeeierrettigheter fra den dagen de 
blir utstedt, med mindre styret bestemmer noe 
annet. 

10. Aksjer som ikke er fullt innbetalt, kan ikke 
overdras eller selges. 

7.2 Godkjenning av plandokumentet 

Det vedtas at plandokumentet for Aksjekjøpsplan 
2023, som er godkjent av styret og gjort tilgjengelig 
på Selskapets nettsted www.idexbiometrics.com, 
godkjennes. Plandokumentet kan endres av styret 
forutsatt at endringene ikke er i motstrid med punkt 
7.1 over. 

8 Fullmakt til styret for at Selskapet kan 
erverve egne aksjer 

Styrets forslag ble gjennomgått. Forslaget ble 
deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende 

vedtak: 

1. I samsvar med allmennaksjeloven §§ 9-4 og 9-5 
gis styret i IDEX Biometrics ASA ("Selskapet") 
fullmakt til å erverve Selskapets egne aksjer; til 
eie eller pant, for et samlet pålydende på inntil 
NOK 17 534 623, 80 (som representerer 10 % av 
Selskapets registrerte aksjekapital). 

7. The Annua/ General Meeting authorizes the 
Board to amend the Company's Articles of 
Association concerning the size of the share 
capita/ and number of outstanding shares when 
the instant authorization is used. 

9. The new shares, which may be subscribed for 
according to this authorization, sha/1 have right 
to dividends dec/ared subsequent to the 
subscriber having paid the subscription price 
and the associated share capita/ increase 
having been registered in the Register of 
Business Enterprises. In other respects, the 
shares sha/1 have shareholder rights from the 
time of issuance, unless the Board determines 
otherwise. 

10. Shares that are not fu/ly paid cannot be 
transferred or sold. 

7 .2 Ap prova I of the Plan Document 

It is reso/ved that the 2023 Employee Share 
Purchase Plan made available on the Company's 
website www.idexbiometrics.com, as adopted by 
the Board, is approved. The Board may amend the 
Plan document subject to the terms and conditions 
set out in section 7. 1 above. 

8. Authorization to the Board for the 
Company to acquire its own shares 

The Board's proposal was reviewed. The proposal 
was thereafter approved. The voting results are set 
out in these minutes. The general meeting passed 
the following 

resolution: 

1. In accordance with Sections 9-4 and 9-5 of the 
PLCA, the Board of Directors of IDEX 
Biometrics ASA (the "Company'? is authorized 
to acquire the Company's own shares, through 
ownership or a charge, for a total nominal 
value of up to NOK 17,534,623.80 
(representing 10 per cent of the registered 
share capita/ of the Company). 

2. I henhold til denne fullmakten skal styret for hver 2. Under this authorization, the Board of 
aksje minst betale NOK 0, 15 og maksimalt Directors sha/1 pay at a minimum NOK 0. 15 per 



sluttkurs per aksje, som rapportert av Oslo Børs, 

på den dagen kjøpstilbudet blir fremsatt, likevel 

slik at beløpet ikke skal overskride NOK 1 000 
per aksje. 

share and at a maximum the closing price per 

share, as reported by Oslo Børs, as of the 

close of trading the day the offer of acquisition 

is made, provided, however, that the amount 

shall not exceed the amount of NOK 1,000 per 

share. 

3. Styret kan treffe beslutning med hensyn til på 3. 

hvilken måte og vilkår egne aksjer skal erverves, 

disponeres eller avhendes, likevel slik at det tas 

hensyn til lovens krav om likebehandling av 
aksjonærer. 

The Baard is authorized to decide upon the 
manner and terms of the acquisition, 
disposition, transfer and sale of own shares, 
white taking into account the statutory 
requirement of equal treatment of 
shareholders. 

4. For det tilfellet at Selskapets aksjekapital endres 
som følge av en fondsemisjon, aksjesplitt, 
aksjespleis, kapitalnedsettelse ved reduksjon av 
pålydende per aksje osv., skal den maksimale 
nominelle verdien på aksjer som kan erverves, 
samt minimums- og maksimumspris per aksje, 
justeres tilsvarende. 

9 Fastsettelse av styrehonorar 

4. In the event the Company's share capita/ is 
changed by way of a capitalization issue, 
share split, reverse share split, share capita/ 
reduction by way of reduction of the par value 
etc., the maximum nominal value of the shares 
that may be acquired, the minimum price per 
share, and maximum price per share shall be 
adjusted accordingly. 

5. Fullmakten skal gjelde frem til datoen for 5. The authorization shall be valid until the 2024 
Selskapets ordinære generalforsarnling i 2024, Annua! General Meeting, but no later then 30 
men ikke lenger enn 30. juni 2024. June 2024. 

9. Resolution of the remuneration of the 
Board members 

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslagene The Nomination Committee's proposals were 
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av reviewed. The proposals were thereafter 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende approved. The voting results are set out in these 
separate minutes. The general meeting passed the 

following separate 

vedtak: resolutions: 

9.1 Styrehonorar 

Artig styrehonorar fastsettes til NOK 425 000 til hvert 
styremedlem for perioden fra ordinær 
generalforsamling i 2022 til ordinær 
generalforsamling i 2023. Styrets leder mottar et 
tilleggsbeløp på NOK 85 000. Hver av medlemmene 
av kompensasjonskomiteen (ikke inkludert lederen 
av komiteen) mottar et beløp på NOK 85 000, og 
lederen av kompensasjonskomiteen mottar et beløp 
på NOK 125 000. Hver av medlemmene av 
revisjonsutvalget (ikke inkludert lederen av utvalget) 
mottar et beløp på NOK 100 000, og lederen av 
revisjonsutvalget mottar et beløp på NOK 175 000. 

9.1 Board Remuneration 

The annua/ board remuneration is NOK 425,000 
per board member for the period from the date of 
the 2022 Annua/ General Meeting until the date of 
the 2023 Annua/ General Meeting. The chair of the 
board receives an additional amount of NOK 
85,000. Each of the compensation committee 
members (not including the chairofthe committee) 
receives NOK 85,000 and the chair of the 
compensation committee receives NOK 125,000. 
Each of the audit committee members (not 
inc/uding the chairofthe committee) receives NOK 
100,000 and the chair of the audit committee 
receives NOK 175,000. 



I tillegg refunderer Selskapet relevante utlegg som In addition, the Company will refund relevant 

styremedlemmer måtte ha hatt i forbinde/se med expenses that the members of the board may have 

utøvelse av vervet. incurred in connection with the exercise of board 

functions. 

9.2 Fullmakt for styret til å motta honorar i 
form av aksjer istedenfor kontanter 

Styremedlemmene kan velge å motta hele eller The Board members may elect to receive all or part 
deler av styrehonoraret i form av aksjer i Selskapet. of the board remuneration in the form of shares in 

the Company. 

Antall aksjer som hvert styremedlem vil kunne tegne 
seg for, beregnes på følgende måte: 
Styremedlemmet skal kunne tegne seg for aksjer 
med en markedsverdi (basert på gjennomsnitt av 
sluttkursen på Selskapets aksjer, som rapportert av 
Oslo Børs, de ti handelsdagene forut for den 
ordinære generalforsamlingen i 2023) tilsvarende 
133 prosent av kronebeløpet gitt som 
styregodtgjørelse, likevel slik at styremedlemmet må 
betale en tegningskurs for aksjene tilsvarende 
aksjenes pålydende på 0, 15 NOK per aksje. 

I den utstrekning styremedlemmet ønsker å motta 
styregodtgjøre/sen i form av aksjer, må 
styremedlemmet informere Selskapet om dette og 
tegne seg for de nye aksjene innen handelsstart på 
Oslo Børs handelsdagen umiddelbart etter dato for 
den ordinære generalforsamlingen i 2023. 
Styremedlemmet må samtidig forplikte seg til å ikke 
selge aksjene før det tidligste av Selskapets 
ordinære generalforsamling 2024 og 30. juni 2024. 
Innbetaling av tegningsbeløp skal skje innen 5. juni 
2023. 

For å gjennomføre det foranstående gis styret 
fullmakt til å gjennomføre en eller flere 
kapitalforhøyelser på til sammen inntil NOK 1 000 
000 for det formål å utstede aksjer til de 
styremedlemmer som velger å motta 
styregodtgjørelsen i form av aksjer i stedet for 
kontanter på nevnte vilkår. Styret gis videre fullmakt 
til å endre Selskapets vedtekter ti/svarende. 
Fullmakten dekker ikke kapitalutvide/ser i 
forbindelse med fusjoner, jf allmennaksjeloven § 

13-5. Nåværende aksjeeiere gir avkall på sine 
fortrinnsretter til å tegne aksjer i medhold av 
allmennaksje/oven i tilfelle en forhøyelse av 
aksjekapitalen ifølge denne fullmakt. De nye 
aksjene, som kan tegnes ifølge denne fullmakten, 
skal være berettiget til utbytte som besluttes utdelt 

9.2 Authorization to Board members to 
receive remuneration in shares in lieu of 
cash 

The number of shares to which the Board 
members would be entitled shall be ca/culated as 
follows: The Board member shall be entitled to 
subscribe for shares having a total market value 
(based on the average closing price of the 
Company's shares, as reported by Oslo Børs, over 
the ten trading days prior to the Annua/ General 
Meeting in 2023) of 133 percent of the NOK 
amount granted as board remuneration; provided, 
however, that the Board member must pay a 
subscription price per share equal to the par value 
of the share, being NOK 0. 15. 

To the extent a Board member wishes to receive 
board remuneration in the form of shares, the 
Board member must notify the Company and 
subscribe for the shares before the start of trading 
on Oslo Børs on the trading day immediately 
subsequent to the date of the Annua/ General 
Meeting in 2023, and also pledge to not seif the 
shares before the earlier of the Annua/ General 
Meeting of the Company in 2024 or 30 June 2024. 
Payment of the subscription price sha/1 be made 
no later than 5 June 2023. 

In order to facilitate the foregoing, the Board is 
authorized to accomplish one or more share 
capita/ increases with a maximum of NOK 
1,000,000 for the purpose of issuing shares to 
those Board members who e/ect to receive shares 
as opposed to cash on the aforesaid terms, and to 
amend the Company's Artic/es of Association 
accordingly. The authorization does not comprise 
share capita/ increases in connection with 
mergers, cf Section 13-5 of the PLCA. Existing 
shareho/ders are waiving their pre-emptive right to 
subscribe for shares according to the PLCA in 
event of a share capita/ extension as authorized 
herein. The new shares, which may be subscribed 
for according to this resolution, sha/1 have right to 
dividends declared subsequent to the subscriber 

~ tfo 



etter at tegningskursen er innbetalt og 

kapitalforhøyelsen er registrert i Foretaksregisteret. 

Denne styrefullmakten utløper den 5. juni 2023. 

10 Styrevalg 

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslaget 
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende 

vedtak: 

Lawrence Ciaccia velges som styreleder for en 
periode på to år. Deborah Lee Davis, Annika Olsson, 
Morten Opstad, Adriana Saitta og Stephen A. 
Skaggs velges som styremedlemmer for en periode 
på to år. 

11 

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslaget 
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende 

vedtak: 

hvert av de øvrige medlemmer i perioden fra ordinær 
generalforsamling i 2022 til ordinær 
generalforsamling i 2023. 

12 Valg av medlemmer til valgkomiteen 

Valgkomiteens forslag ble gjennomgått. Forslaget 
ble deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende 

vedtak: 

Robert N. Keith velges til leder av valgkomiteen for 
en periode på to år. Harald Voigt velges som 
medlem av valgkomiteen for en periode på to år. 
Håvard Nilsson fortsetter som medlem av 
nominasjonskomiteen for andre år av sin periode. 

having paid the subscription price and the 
associated share capita/ increase having been 
registered in the Register of Business Enterprises. 
This Baard authorization expires on 5 June 2023. 

10. Election of Board members 

The Nomination Committee's proposal was 
reviewed. The proposal was thereafter approved. 
The voting results are set out in these minutes. The 
general meeting passed the following 

resolution: 

Mr. Lawrence Ciaccia is elected as chair of the 
Baard for a period of two years. Ms. Oeborah Lee 
Oavis, Ms. Annika Olsson, Mr. Morten Opstad, Ms. 
Adriana Saitta and Mr. Stephen A. Skaggs are 
elected as board members for a period of two 
years. 

Fastsettelse av honorar til valgkomiteens 11. 
medlemmer 

Remuneration of the Nomination 
Committee 

The Nomination Committee's proposal was 
reviewed. The proposal was thereafter approved. 
The voting results are set out in these minutes. The 
general meeting passed the following 

resolution: 

Honorar til valgkomiteens medlemmer fastsettes til Remuneration to the nomination committee's 
NOK 25 000 for komiteens leder og NOK 15 000 for members is NOK 25,000 for the Chair of the 

committee and NOK 15,000 for each of the other 
members for the period from the 2022 Annua/ 
General Meeting to the 2023 Annua/ General 
Meeting. 

12. Election of the Nom i nation Committee 

The Nomination Committee's proposal was 
reviewed. The proposal was thereafter approved. 
The voting results are set out in these minutes. The 
general meeting passed the following 

resolution: 

Mr. Robert N. Keith is e/ected as chair of the 
Nomination Committee for a period of two years. 
Mr. Harald Voigt is elected as member of the 
Nomination Committee for a period of two years. 
Mr. Håvard Nilsson continues as member of the 



Nomination Committee for the second year of his 
term. 

13 Fastsettelse av honorar til revisor 

Styrets forslag ble gjennomgått. Forslaget ble The Nomination Committee's proposal was 
deretter vedtatt. Stemmeresultatet fremgår av reviewed. The proposal was thereafter approved. 
protokollen. Generalforsamlingen fattet følgende The voting results are set out in these minutes. The 

general meeting passed the following 

vedtak: 

Revisors honorar for 2022 betales etter regning. 

* * * 

Det forelå ingen flere saker. Generalforsamlingen 
ble deretter hevet. 

Morten Opstad 
Møteleder/Chair of the 

13. Resolution of the remuneration of the 
auditor 

resolution: 

The auditor's fees for 2022 is paid according to 
invoice. 

* * * 

No other items were on the agenda. The general 
meeting was subsequently adjourned. 

~~ 
Carl Garmann Clausen 

Med undertegner/Co-sig ner 



Totalt representert 

IDEX Biometrics ASA 

AGM 
23 mai 2023 

Antall personer deltakende i møtet: 

Totalt stemmeberettiget aksjer representert: 

Totalt antall kontoer representert: 

Totalt stemmeberettiget aksjer: 

% Totalt representert stemmeberettiget: 

Totalt antall utstede aksjer: 

% Totalt representert av aksjekapitalen: 

Selskapets egne aksjer: 

Sub Total: 

Representert som 

Shareholder (web) 

Guest 

Styrets leder med fullmakt 

Styrets leder med instruksjoner 

3rd Party Proxy (web) 

10 

371,279,248 

70 

1,168,934,169 

31.76% 

1,168,974,920 

31.76% 

40,751 

3 

Deltakende i møtet 

1 

0 

1 

1 

7 

Ikke stemmende deltakere i møtet 

0 

7 

0 

0 

371,279,248 
Antall aksjer 

855,575 

167,105,848 

203,317,825 

Kontoer 

1 

39 
27 

3 

Freddy Hermansen 

DNB Bank ASA 

Utsteder Service 



Attendance Summa ry Report 

IDEX Biometrics ASA 

AGM 
23 May2023 

Registered Attendees: 

Total Votes Represented: 

Total Accounts Represented: 

10 
371,279,248 

70 

Total Voting Capital: 

% Total Voting Capita I Represented: 

Total Capital: 

% Total Capital Represented: 

Company Own Shares: 

Ca pa city 

Shareholder (web) 

Guest 

Styrets leder med fullmakt 

Styrets leder med instruksjoner 

3rd Party Proxy (web) 

Sub Total: 

1,168,934,169 
31.76% 

1,168,974,920 
31.76% 
40,751 

3 

Registered Attendees 

1 

0 

1 

1 

7 

Registered Non-Vaiing Attendees 

0 

7 

0 

0 

371,279,248 
Registered Votes 

855,575 

167,105,848 

203,317,825 

Accounts 

1 

39 
27 

3 

Freddy Hermansen 

DNB Bank ASA 

Utsteder Service 



IDEX BIOMETRICS ASA GENERALFORSAMLING 23 MAI 2023 

Som registreringsansvarlig for avstemmingen på generalforsamlingen for aksjonærene 
i selskapet avholdt den 23 mai 2023, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen 
er korrekt angitt som følger:- 

oa an a s emme ere Ige e a sier: 
' ' ' 

STEMMER % STEMMER % STEMMER STEMMER %AV IKKE 

FOR MOT/ AVSTÅR/ TOTALT STEMME- AVGITT 

AGAINST ABSTAIN 
BERETTIG STEMME I 
KAPITAL MØTET 
AVGITT 

1 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
2 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
3 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
4 365,794,087 98.52 5,485,161 1.48 0 371,279,248 31.76% 0 
5(a) 371,266,848 100.00 12,400 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
5(b) 371,197,248 99.98 82,000 0.02 0 371,279,248 31.76% 0 
6.1 362,825,655 97.72 8,453,593 2.28 0 371,279,248 31.76% 0 
6.2 362,825,655 97.72 8,453,593 2.28 0 371,279,248 31.76% 0 
7.1 365,468,161 98.43 5,811,087 1.57 0 371,279,248 31.76% 0 
7.2 365,468,161 98.43 5,811,087 1.57 0 371,279,248 31.76% 0 
8 371,266,839 100.00 12,409 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
9.1 315,025,161 84.85 56,254,087 15.15 0 371,279,248 31.76% 0 
9.2 366,481,687 98.71 4,797,561 1.29 0 371,279,248 31.76% 0 
10 315,737,570 85.04 55,541,678 14.96 0 371,279,248 31.76% 0 
11 315,737,570 85.04 55,541,678 14.96 0 371,279,248 31.76% 0 
12 366,494,087 98.71 4,785,161 1.29 0 371,279,248 31.76% 0 
13 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 

T t It t li t b tti d k . 1 168 934 169 

Freddy Hermansen 
DNB Bank ASA 
Utsteder Service 



IDEX BIOMETRICS ASA GENERAL MEETING 23 MAV 2023 

As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the General Meeting of the 
Members of the Company held on 23 May 2023, I HEREBY CERTIFY that the result of the Poll 
is correctly set out as follows:- 

d f h ssue vo ing s ares: 
' 

VOTES % VOTES % VOTES VOTES ¾ISSUED NOVOTES 

FOR MOT/ AVSTÅR/ TOTAL VOTING IN MEETING 

AGAINST ABSTAIN 
SHARES 
VOTED 

1 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
2 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
3 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
4 365,794,087 98.52 5,485,161 1.48 0 371,279,248 31.76% 0 
5(a) 371,266,848 100.00 12,400 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
5(b) 371,197,248 99.98 82,000 0.02 0 371,279,248 31.76% 0 
6.1 362,825,655 97.72 8,453,593 2.28 0 371,279,248 31.76% 0 
6.2 362,825,655 97.72 8,453,593 2.28 0 371,279,248 31.76% 0 
7.1 365,468,161 98.43 5,811,087 1.57 0 371,279,248 31.76% 0 
7.2 365,468,161 98.43 5,811,087 1.57 0 371,279,248 31.76% 0 
8 371,266,839 100.00 12,409 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 
9.1 315,025,161 84.85 56,254,087 15.15 0 371,279,248 31.76% 0 
9.2 366,481,687 98.71 4,797,561 1.29 0 371,279,248 31.76% 0 
10 315,737,570 85.04 55,541,678 14.96 0 371,279,248 31.76% 0 
11 315,737,570 85.04 55,541,678 14.96 0 371,279,248 31.76% 0 
12 366,494,087 98.71 4,785,161 1.29 0 371,279,248 31.76% 0 
13 371,279,248 100.00 0 0.00 0 371,279,248 31.76% 0 

1 168 934 169 

Freddy Hermansen 
DNB Bank ASA 
Utsteder Service 

\ 



Attendance Details 
Page: 
Date: 23 May 2023 
Time: 10·37 

Meeting: IDEX Biometrics ASA, AGM 

23 May 2023 

Attendees Shares Veies 

Shareholder 1 855,575 855,575 

Guest 7 0 

Styrets leder med fullmakt 167,105,848 167,105,848 

Styrets leder med instruksjoner 1 203,317,825 203,317,825 

Total 10 371,279,248 371,279,248 

Shareholder 855,575 855,575 

fill.iru. :ll2lll Bepresea1iag I As;s;2mpanl,!ing 
Høvding, Hanne 35,678 35,678 BLOM, INGER 

487,778 487,778 HØVDING, HANNE 

220,321 220,321 CAMA INVEST AS 

111,798 111,798 CASA INVEST AS 

855,575 855,575 

V2Ung Card 

7 

:ll2lll ReprnsenUng I A!.!.2mpanli!il!9 V2Ung Card 
Bøe, Marianne 

Davis, D 

Eklof, Catharina 

cissen, annika 

Pacheco, Jenny 

Smith, Rachel 

Studio, Lumi 

Scyrets leder med fullmakt 

Styrets leder med fullmakt 

167,105,848 167,105,848 

Sh.arn :ll2lll Repr11:;11n1iag l A!.!.21DPi!nli!i!l9 
48,850 48,850 OSINSKA, OLGA ANNA 

20,019,077 20,019,077 RAGNVALD GABRIELSEN AS 

43,350 43,350 SUNDVALL, RUNE 

870,000 870,000 ABRAHAMSEN, THORVALD ALFRED 

768,938 768,938 OPSTAD, MORTEN 

30,000 30,000 RUSTAD, EINAR 

28,917 28,917 ELGIN, SIGRID MARGRETE 

17,891 17,891 Sakai, Ken 

534,959 534,959 A. SUNDVALL INVEST AS 

500,000 500,000 TAANEVIG, KJELL MICHAEL 

14,626 14,626 ØVSTEHAGE,ODDARNE 

456,722 456,722 SVELA, ERLING 

5,500 5,500 HABBERSTAD, SARA NEUMANN 

5,000 5,000 BRAATHEN, SVEIN 

4,500 4,500 KVÆRNØ, KIRSTI BEATE 

4,000 4,000 MUNKEBYE,MAGNUSBRUHN 

3,359 3,359 OLSEN,MORTENJOHAN 

2,918 2,918 MEYER, JOAKIM 

4,713,148 4,713,148 MARC O POLO NORGE AS 

2,500 2,500 SUND, STEVE MORGAN 

2,215 2,215 OLSEN, BERNT PETTER 

47,667,645 47,667,645 SUNDVALL HOLDING AS 

2,000 2,000 GJØRVA, GEIR 

2,000 2,000 HALAND, MORTEN PEDER 

1,582 1,582 CHRISTIANSEN, LARS EVEN 

1,020 1,020 FAGERHOL, GEIR IVAR 

1,000 1,000 REBBESTAD, HELGE STIG 

165,346 165,346 DOBBER CORPORATION AS 

700 700 HANSEN, DANIEL SOLLIE 

150,000 150,000 RØMO, OLAV 

335 335 NICOLAYSEN, JØRGEN SCHØYEN 

120,760 120,760 LARSEN, SVEIN 

124 124 HEFTE, ARVID 

2,000,000 2,000,000 LANGNÆS, LARS ESPEN 

42,109,394 42,109,394 KEITH, ROBERT 

1,750,000 1,750,000 BIG TOP HOLDING AS 

1,722,567 1,722,567 K-KONSULT AS 

41,868,000 41,868,000 ALDEN AS 

1,466,905 1,466,905 R. SUNDVALL INVEST AS 

167,105,848 167,105,848 

VoUng Card 
CBP 



Attendance Details 
Page: 2 
Date: 23 May 2023 
Time: 10:37 

:ibm:1:; I111!!:r mill! ia:;tr1,1k:;j11n1:r 203,317,825 203,317,825 

:illfilll ~ R1:prnlifln1ing I Acc11moanying V111ing Car!! 
Styrets leder med instrukser 1,025,926 1,025,926 VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND INDEKS CBI 

700,000 700,000 SVAE, CHRISTIAN 

12,400 12,400 DALBAKK, AGNAR JAN OLAUS 

85,974,977 85,974,977 SUNDT AS 

3,811,067 3,811,067 VERDIPAPIRFONDET DNB SMB 

33,591 33,591 SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 

29,811,536 29,811,536 CHARLES STREET INTERNATIONAL LIMIT 

630,000 630,000 JON D. AND LINDA W. GRUBER TRUST 7 

1,211,746 1,211,746 SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EX- 

697,169 697,169 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAPE 

9 9 WELLS FARGO CLEARING SERVICES LLC 

1,000 1,000 PRASANNAV 

39,517,496 39,517,496 DNB FUND - DISRUPTIVE OPPORTUNITIE 

1,850,000 1,850,000 DNB FUND - NORDIC SMALL CAP 

2,609,522 2,609,522 DNB FUND FUTURE WAVES 

1,177,692 1,177,692 HANDELSBANKEN NORGE INDEX CRITERIA 

112,500 112,500 JAMES P THOMPSON & JOAN A THOMPSON 

3,607,469 3,607,469 HANDELSBANKEN NORDEN INDEX CRITERI 

75 75 DANIEL R MRDJENOVICH 

6,525 6,525 FBO DAVID KENNETH TRAVERSE 

150 150 FBO MIKE NOVA 

7,500 7,500 FBO RANJITH ARAMANAI-VASAN 

30,000 30,000 MARYS KING 

30,000,000 30,000,000 ROBERT KEITH C/O IDEX BIOMETRICS A 

399,975 399,975 STANLEY A SWEARINGEN JR 

7,500 7,500 THOMAS R SCHEDLER 

82,000 82,000 THIDEMANSEN, HENRIK 

203,317,825 203,317,825 


